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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante

Colegiul National Constantin Diaconovici Loga Timiqoara organizeazd concurs pentru ocuparea
Urmltoarelor posturi contractual vacante, pe perioada nedeterminati:

o Paznic-2posturi
o insriiitor-2 posturi
a

I. Descrierea postului:
1 . Compartimentul : nedidactic-administrativ;
2. Formd de incadrare: perioada nedeterminatd;
3. Rela{ii cu alte posturi:

a. ierarhice de subordonare: - director, director adjunct qi administrator;
b. de colaborare: angajalii unitalii de invSfdmdnt;

II. Dosarul de concurs va con{ine urmdtoarele documente:
1. cerere de inscriere la concurs;
2. copie act de identitate;
3. copie certificat de nagtere;
4. copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor efectuate qi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri;
5. copie atestat de paznic sau adeverintd cd trmeazd un curs de calificare (numai pentru paznic)
6. copie carnet de muncd, conforml cu originalul, qi/sau adeverin{e in original care atestd vechimea
in munc6;
7. cazieruljudiciar;
8. adeverin{a medicald emisd in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdtii,de cdtre medicul de
familie sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate,
care atest6 starea de sdndtate corespunz6toare, eliberatd cu cel mult qase luni anterior deruldrii concursr
lui;
9. curriculum-vitae;

Copiile documentelor din dosarul de concurs vor fi inso{ite de originale,
in vederea conformiti{ii copiilor cu acestea, la secretariatul uniti{ii noastre qcolare.

Depunerea dosarului de inscriere la concurs firi unul sau mai multe acte menfionate mai
sus, atrage respingerea participirii candidatului la probele de concurs.

III. Candidatul la concurs trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii senerale de participare:
1. Cetdtenie rom6n5, cetSlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European qi cu domiciliul in RomAnia;
2. Cunoqtinfe de limba romdnd scris gi vorbit;
3. Vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
4. Capacitatea deplind de exerciliu ;

5. Stare de slndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd,inbazaadeverin{ei
medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

6. Condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs ;

7. Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvdrqirea unei infrac{iuni contra umanitSlii, contra
statului ori a autoritAtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd inftptuirea



justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infrac{iuni sdvdrsite cu intenfie, care
ar face candidatul incompatibil cu exercitarea funcliei, cu exceplia situafiei in care a
intervenit reabilitarea.

IV. Candidatul la concurs trebuie si indeplineascl urmitoarele conditiile specifice postului:

PAZNIC

' minimstudiigenerale;
. vechime in muncd - minimum 3 ani
. absolvent(6) al cursului de calificare de bazd ,,agent de securitate (pazd)" cu atestat pentru

exercitarea ocupaliei de agent de securitate (pazit).
. rapiditate in reaclii gijudecati;
. capacitate de adaptare rapidS;
r memorie vizuald foarte bun[;
. punctualitate;
. sd aibd insugiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotdr6re, adaptabilitate,

autocontrol, atitudine pozitivd,; sd aibi calitdli psihice necesare (spirit de observalie, rdbdare,
vitezd, de reac{ie, capacitate de comunicare etc.)

. cunoqtinle in domeniul sdnAt{ii qi securitdlii in muncd, PSI

. sI nu aibd antecedente penale

iNcnr.rrron

. Absolvent de studii generale;

. AbilitAti, calitAli gi aptitudini necesare: persoand serioasd, stabilS emolional, responsabilitate gi

corectitudine.
. Sd cunoascd gi sd poatd identifica materialele de curafenie de bazd". necesare in activitatea de

curdlenie.
. SA aibd deprinderi practice specifice activitalii de cur[fenie.
. Nu necesitd vechime.

Fiqa postului care cuprinde atribu{iile complete poate fi consultatl la sediul secretariatului
Colegiului Na{ional Constantin Diaconovici Loga Timigoara in perioada de inscriere;

V. Concursul de ocupare a posturilor se desfisoarl conform urmltoarelor etape:

1. Depunerea dosarelor de inscriere se va face in perioada 03.03.2020 -18.03.2020,
intre orele 9.00 - 14.00 , la secretariatul Colegiului Na{ional Constantin Diaconovici Loga Timiqoara
de pe Bd. CD Loga, rtr.37;
2. Verificarea gi analizarea dosarelor condidafilor inscriqi - 19.03.20201'
3. Afiqarea rezultatelor dupl etapa de selecfie a dosarelor cadida{ilor inscriqi - 19.03.2020, in
intervalul orar 14.00-16.00;
4. Proba scrisi: data de 31.03.2020, ora 10,00 la sediul institu{iei.
5. Proba practici: data de 31.03.2020, ora 11,00 la sediul institu{iei.
6. Proba de interviu: data de 31.03.2020, ora l2r00r la sediul institu{iei
7. Afiqarea rezultatelor concursului - 31.03,2020, in intervalul orar 14.00-16.00;
8. Depunerea contesta{iilor - 01.04.20200 in intervalul orar 8.00-10.00;
9. Afiqarea rezultatelor finale: 01.04.2020, in intervalul orar 14.00-16.00.



In funcfie de numlrul candidafilor admisi dupi etapa de selecfie a dosarelor cadida(ilor inscri$i,
pot surveni modificlri privind desfaqurarea concursului. Aceste modificiri vor fi afiqate la
avizier in data de 19.03.2020 ora 16.

BIBLIOGRAFIE :

PAZNIC
1. LEGEA ff. 333 I 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protec{ia persoanelor,

republicatd - MONITORUL OFICIAL nr. l89l 2014, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 301 I 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi proteclia
persoanelor - MONITORUL OFICIAL nr. 335 I 2012, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare.

3. .LEGEA NR. 3 t9 I 2006 - A SECURTTATTT $r SANATAuI lN MUNCA, ACTUALTZATA
cu MODIFICARILE $I COMPLETARILE ULTERIOARE,- Cap.IV - Obligaliile lucrdtorilor;

4. LEGEA NR. 477 I 2OO4 _ PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE $I INSTITUTIILE PUBLICE: _ CAP.II - NOTME

generale de conduitd profesionald a personalului contractual, art.1,

5. LEGEA 53 I 2OO3 ACTUALIZATA-CODUL MTINCII ,,RASPLINDEREA DISCIPLINARA"
(ART.247 - ART.252)

6. REGULAMENTUL INTERN al Colegiului National "Constantin Diaconovici Loga" Timiqoara
nr.4096115.II.2016 - se solicitd la secretariatul colegiului.

7. PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII a Colegiului National "Constantin
Diaconovici Loga" - se solicitd la secretariatul colegiului.

8. Figa postului - se solicitd la secretariatul colegiului.

INGRIJITOR

L Notiuni din Ord. MSP nr.12251503112003 privind notiuni fundamentale de igiena cu
modificdrile qi completdrile ulterioare ,
2. Legea31912006 privind sdndtatea qi securitatea muncii;
3. Regulamentul de Organizare qi Funclionare aUnitd{ilor de inv6}6m6nt Preuniversitar, aprobat
prin O.M.E.N.C.S nr. 507 9 l20l 6;

4. Regulamentul de Organizarc gi Funcfionare a Colegiului Nalional o'Constantin Diaconovici
Loga" Timigoara, inregistrat cu m. 1056 din 24.03.2015, disponibil pe site-ul wu.w.cdloga.ro
5.Fiqa postului - se solicitd la secretariatul colegiului.

Pentru informa(ii suplimentare, contactati secretariatul Colegiului National Constantin
Diaconovici Loga Timiqoara, Bd. CD LOGA nr.37, telefon -0256491873,fax-0256492094, e-mail -
seuetariat@loga.ro

Secretar qef,

Carmen-Florina Frati

f/

Director,

Prof. Milin


