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O1
•1. Integrarea socio-culturala în contextul actual al 

globalizării

O2
•2. Dezvoltarea competenţelor digitale pentru

profesori şi pentru elevi

O3
•3. Educaţia pentru sustenabilitate



O1.  Rezultate asteptate:

La elevi urmarim dezvoltarea EQ

Competente dezvoltate in domeniul
integrarii multietnice, al acceptarii

multiculturalitatii, tolerantei, cunostinte
despre integrarea elevilor cu CES. 

Aceste competente se materializeaza in:
- implementarea unui eveniment cultural public in toate localitatile

scolilor partenere;
- website-ul proiectului, care va insuma dovezi ale evenimentelor

desfasurate;
- webinarii despre viata diverselor minoritati, podcasturi cu invitati;

- revista, articole, o poveste cu personaje din tarile partenere in proiect.

In viata scolii impactul acestor activitati va crea sentimentul apartenentei la o mare 
familie europeana, de siguranta si “wellbeing”.

Implementarea
proiectului
“Global 
village”



O2.  Rezultate asteptate:

La elevi urmarim
dezvoltarea competentelor

transversale

La cadrele didactice urmarim
dezvoltarea competentelor digitale, 
capacitatea de a crea continuturi

educationale calitative.

In cadrul proiectului se vor desfasura
4 workshopuri:

- marketing si branding;
- creator de continuturi vizuale;

- creator de continuturi scrise si scriere creativa;
- administrare/comunicare/social media.

Aceste activitati vor aduce imbunatatirea vizibilitatii scolii noastre in mediu
online, crearea unui brad al scolii, cresterea atractivitatii ofertei educationale.

Implementarea
proiectului

“Branding 
my School”



O3.  Rezultate asteptate:

La elevi urmarim
formarea unui comportament

responsabil fata de mediul inconjurator

La cadrele didactice urmarim
dezvoltarea competentelor ecologice

si formarea unor cetateni activi si
implicati in problemele ecologice.

Se vor aborda 4 domenii:
- managementul deseurilor;

- eficentizarea transportului scolar;
- economisirea energiei si eliminarea risipei la scoala si acasa;

- masa verde si adoptarea unui stil de viata sanatos.

Impactul acestor activitati va aduce in  scoala un "REGULAMENT ECO", un 
colt expozitional cu obiecte de arta din materiale reciclate.

Implementarea
proiectului

“My green 
world”



Repartizarea mobilităţilor:

PROFESORI
 2024-2025: 

5 cadre didactice pt O1 + 5 cadre didactice pt O2

 2025-2026: 

5 cadre didactice pt O2 + 5 cadre didactice pt O3

 2026-2027: 

5 cadre didactice pt O1 + 5 cadre didactice pt O3

ELEVI
 2024-2025: 

10 elevi pt O1 + 10 elevi pt O2

 2025-2026: 

10 elevi pt O2 + 10 elevi pt O3

 2026-2027: 

10 elevi pt O1 + 10 elevi pt O3

Notă: Numărul mobilităţilor poate varia în funcţie de bugetul alocat de ANPCDEFP, acesta fiind specificat în 
cadrul fiecarui apel.



Proiectul 1: 2024-2025
Contract nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216655

Obiectiv 1
Dezvoltarea capacitatii de integrare socio-culturala, etnica, religioasa, sexuala, precum si a
elevilor cu CES in comunitate, implicand in mobilitati 4 profesori si 8 elevi, pe parcursul anului
scolar 2024-2025

Obiectiv 2
Cresterea nivelului de digitalizare si a vizibilitatii programelor educationale oferite de scoala, in
mediul online, prin participarea a 4 profesori si 8 elevi la mobilitati, pe parcursul anului scolar
2024-2025



Proiectul 1: 2024-2025
Activităţi planificate

Obiectiv 1
– vor elabora strategii de invatare si integrare pentru elevii care sunt incadrati in categoriile vulnerabile.
– vor coordona scrierea unor articole, realizarea unor webinarii sau podcasturi cu invitati despre viata diverselor
minoritati, povesti adevarate .
– vor organiza impreuna cu elevii un eveniment public de natura culturala cu tematica multiculturalitatii si a integrarii.Obiectiv 2
– vor creste gradul de digitalizare in cadrul procesului de predare invatare-evaluare.
– vor realiza un numar de 6 ateliere de lucru pentru prezentarea modului de utilizare a laboratoarelor inteligente.
– vor forma si coordona grupuri de elevi in vederea realizarii unui branding al scolii si promovarea ofertei
educationale in mediul online.



Proiectul 1: 2024-2025
Activităţi planificate

Pentru realizarea O1, elevii vor participa la o mobilitate cu activitati de informare in domeniul multicultural, care sa
le dezvolte competente de management cultural, dar si schimb de bune practici. In urma mobilitatii, in primul an
elevii vor realiza un numar de 5 podcast-uri in care vor dezbate probleme sociale identificate in cadrul primei
mobilitati, in al doilea an vor fi realizate 8 articole despre integrare multiculturala si multietnica postate pe site-ul
proiectului dar si pe platformele de social-media ale partenerilor. Ca produs final, elevii vor realiza in al 3-lea an de
implementare a proiectului un eveniment cultural planificat in totalitate de ei cu tema integrarii culturale, sociale si
multietnice.

Pentru realizarea O2, elevii desfasoara o mobilitate pentru a dobandi cunostinte in domeniul marketing-ului si al
brandingului, apoi ei vor realiza o sigla pentru scoala si cate-una pt fiecare club din scoală și vor creiona un plan de
promovare pe rețelele de socializare. In urma mobilitatii, ei vor fi realizate articole de blog si postari pe retelele
sociale care sa completeze continuturile existente pe site.



Proiectul 1: 2024-2025
Contract nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216655

 Condiții de eligibilitate: 

Candidatul trebuie: 

 să fie angajat al Colegiului Național „Constantin 
Diaconovici Loga” Timișoara;

 să aibă calificativul Foarte Bine în ultimii 3 ani 
școlari. 

 Selecţia participanţilor la mobilităţi se realizează prin 
concurs de dosare și interviu, probe desfăşurate în 
conformitate cu calendarul stabilit în PO .

Alte criterii de selecție: 
 pregătire academică și experiență în învățământ;

 competențe de comunicare în limba engleză la nivel conversațional (minimum A2);

 competențe de lucru cu calculatorul și cu alte mijloace digitale și de utilizare a 
internetului; 

 disponibilitate pentru pregătire lingvistică, tematică și culturală în vederea participării la 
mobilitate;

 disponibilitatea de a participa la mobilitate pe perioada specificată;

 implicare în realizarea activităților și a produselor finale prevăzute în proiect;

 capacitatea de diseminare și implicare în activități post mobilitate la nivel instituţional;

 capacitate de relaționare/comunicare interpersonală și instituțională; 

 interes pentru integrarea unor metode inovative de predare-învățare-evaluare în 
activitatea didactică;

 participare anterioară la activități de formare profesională continuă;

 participare la implementarea unui proiect/parteneriat propus de școală în ultimii 3 ani 
(min 1 proiect/parteneriat/an); 

 implicare în activități și proiecte extracurriculare la nivelul școlii certificate de director 
(excluzând Săptămâna Altfel, Săptămâna Verde)



Proiectul 1: 2024-2025
Contract nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216655

A. Criterii eliminatorii: 
 Candidatul trebuie să fie: 
- elev al Colegiului Național „Constantin Diaconovici Loga”

Timișoara;
- minimum media generală 9 și media 10 la purtare pe anul

școlar precedent;
- maximum 10 absenţe nemotivate până la momentul

depunerii candidaturii;
 Selecţia participanţilor la mobilităţi se realizează prin 

concurs de dosare și interviu, probe desfăşurate în 
conformitate cu calendarul stabilit în PO .

B. Alte criterii:
 Competențe lingvistice:
Competențe lingvistice în limba engleză la nivel minim B1;
 Competențe digitale: 
 Motivație și interes: (evaluate pe baza scrisorii de intenție) 
 Activități extrașcolare și voluntariat: (adeverinte, diplome)
 Comportament și atitudine (evaluate pe baza scrisorii de 

recomandare)
 Disponibilitate și adaptabilitate: (evaluate pe baza scrisorii 

de intenție)



Proiectul 1: 2024-2025
Contract nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216655



Informații suplimentare: 
 Proiectul de acreditare cu nr. referinţă: 2023-1-RO01-KA120-SCH-000187341

 Proiectul1 : 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216655

 Procedura Operaționala – Selectie profesori

 Procedura Operaționala – Selectie elevi

 Documentele proiectului / pachet disponibil pe site-ul scolii si grupul intern de comunicari.
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