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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
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3.  Lista cuprinzind persoanele ciirora li se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia
din cadrul editiei procedurii operationale
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3.1.  Scopul procedurii
Selectarea obiectiva, transparentd si nediscriminatorie a participantilor apartinand grupului tinta (cadre
didactice) la mobilitatile din cadrul proiectului.
Procedura defineste pasii care trebuie urmati pentru a selecta si descrie criteriile de selectie a personalului
didactic care va participa la mobilitdti ERASMUS+.

Colegiul National ,,Constantin Diaconovici Loga” Timigoara este acreditati ERASMUS pe actiunea
KA120-SCH, Educatie Scolara, nr. referinta: 2023-1-R001-KA120-SCH-000187341, pe o perioadi de 3
ani gcolari.

Acreditarea ERASMUS+ permite cadrelor didactice sa participe la cursuri de formare in spatiul UE, la “job
shadowing” si la misiuni de predare, precum si mobilitati de grup ale elevilor cu profesori insotitori.
Toate activitdfile de mobilitate sunt alese/propuse de Colegiul National “Constantin Diaconovici Loga”
Timigoara, astfel incat la finalul celor patru ani s3 fie indeplinite cele 3 obiective mari ale Planului Erasmus
a geolii:



- ) Editia 1
c oggfi%% g‘égégi‘g;,l ci  PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND —
L OCA” TIMISO SELECTIA PROFESORILOR PENTRU
ARA PARTICIPARE LA MOBILITATI ERASMUS | Revizia 0
COMPARTIMENT - )
COD:PO_01_Mobilitate profesori nr. 172/03.09.2024
MANAGEMENT T TNR. 2550/03.09.2024
PROIECTE ERASMUS . o 1

O1. Integrarea socio-culturali in contextul actual al globalizirii.
Dezvoltarea capacitatii de integrare socio-culturala, etnica, religioasa, sexuala, precum si a elevilor cu CES
in comunitate, implicand in mobilitati 10 profesori si 20 elevi, de-a lungul a 3 ani.

0O2. Dezvoltarea competentelor digitale pentru profesori si pentru elevi.
Cresterea nivelului de digitalizare si a vizibilitatii programelor educationale oferite de scoala, in mediul
online, prin participarea a 10 profesori si 20 elevi la mobilitati, pe parcursul a 3 ani.

O3. Educatia pentru sustenabilitate.
Cresterea nivelului de constientizare a problemelor de mediu i incurajarea colaborarilor transnationale in
domeniul sustenabilitatii pe parcursul a 3 ani, implicand 10 profesori si 20 de elevi.

3.2.  Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice de predare si auxiliare, care doresc si participle la activitati
de mobilitate propuse de Colegiul National ,,Constantin Diaconovici Loga” Timisoara in vederea realizirii
obiectivelor propuse in planul ERASMUS, conform acreditirii nr. 2023-1-R001-KA120-SCH-000187341.
Prevederile prezentei proceduri se aplica de catre personalul din cadrul compartimentului management si
descrie metodele folosite pentru atingerea obiectivelor propuse. La aplicarea Procedurii participa

compartimentul secretariat, Comisia pentru Analizarea dosarelor candidatilor, Consiliul de Administratie
al scolii.

3.3.  Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate

3.3.1. Reglementari internationale

Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire a
actiunii ,,Erasmus +”: programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport;

Ghidul programului Erasmus+ 2022, la urmitoarea adresd de Internet:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/programme-guide/erasmus-ghidul-programului

Apelul european ERASMUS+/ 2024.

3.3.2. Legislatie primara

Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare;
Apelul national ERASMUS-++/ 2024.

Ghidul Programului Erasmus+ pentru anul 2024, disponibil pe site-ul web www.erasmusplus.ro.
Ghid acreditare in domeniul Educatiei scolare.

3.3.3. Legislatie secundara

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387 din 7 mai 2018,
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzind standardele de
management / control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern
managerial;

Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar (denumit in
continuare ROFUIP), aprobat prin O.M.E. nr. 4183/2022, cu modificirile si completirile ulterioare;
Metodologia — cadru de organizare i functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatimant
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preuniversitar aprobatd prin OMEC nr. 6223/2023

— Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Constantin Diaconovici Loga" Timisoara.
— Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entititii publice;

4.  Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

4.1. Definitii ale termenilor

Nr.

Termenul
crt.

Definitia si/sau termenul daci este cazul, actul
care defineste termenul

Procedura operationala

Prezentarea formalizati, in scris, a tuturor
pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite i a regulilor de aplicat in vederea
realizdrii activitétii, cu privire la aspectul
procesual;

Editie a unei proceduri operationale

Forma initiald sau actualizata, dupi caz, a unei
proceduri operationale, aprobati si difuzati;

Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau
altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai
multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate;

Acreditare.

Proces care garanteaza ci organizatiile care doresc
sa beneficieze de finantare in cadrul unei actiuni a
programului Erasmus+ respecta un set de
standarde calitative sau de conditii preliminare
definite de Comisia Europeand pentru acea
actiune.

Participant la activitatile proiectelor
Erasmus+:

Persoana care este implicatd pe deplin intr-un
proiect si care poate beneficia de finantare din
partea Uniunii Europene meniti si acopere
costurile de participare (in special de caldtorie si
de sedere).

4.2, Abrevieri ale termenilor

Nr.

Abrevierea
crt.

Termenul abreviat

P.O.

Procedura operationala
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S.  Descrierea procedurii operationale

5.1.  Generalititi

Aceastd procedurd se aplicd tuturor membrilor personalului didactic de la Colegiul National “C. D. Loga”
care doresc sa participe la mobilititi ERASMUS+ in urma inscrierii voluntare in procesul de selectie.
Continutul acestei proceduri va fi afisati la avizieul scolii si va fi postati pe grupul de comunicare a cadrelor
didactice ( mail/telefon), precum si pe site-ul institutiei.

Profesorii care doresc si participe la cursuri legate de integrare, in cadrul obiectivului O1 vor elabora
strategii de invatare i integrare care vor fi utilizate in procesul educational pentru elevii care sunt incadrati
in categoriile vulnerabile (cerinte educationale speciale, minorititi etnice, categorii sociale defavorizate). Ei
vor coordona scrierea unor articole, realizarea unor webinarii sau podcasturi cu invitati despre viata
diverselor minoritdfi, povesti adevirate (ex: integrarea unor emigranti). Profesorii care au participat la
mobilitate vor organiza impreuna cu elevii un eveniment public de naturd culturald cu tematica
multiculturalitatii si a integrarii.

In urma mobilititilor realizate in cadrul obiectivului O2, profesorii vor creste gradul de digitalizare in
cadrul procesului de predare-invitare-evaluare si vor realiza un numir de 6 ateliere de lucru pentru
prezentarea modului de utilizare a laboratoarelor inteligente, cte un atelier de lucru pentru fiecare arie
curiculara. Totodata, acestia vor forma si coordona grupuri de elevi in vederea realizirii unui branding al
scolii si promovarea ofertei educationale in mediul online.

Pentru aplicarea competentelor dobindite in cadrul cursurilor de formare realizate pentru O3,
profesorii care au participat in cadrul mobilitatii vor elabora un handbook in care vor fi consemnate anumite
procese de selectare si reutilizare a materialelor reciclabile care va fi distribuit electronic atit personalului
din institutie, elevilor, cit si parintilor acestora.

5.2.  Repartizarea mobilititilor pentru cadrele didactice:

Proiectull, nr de ref. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000216655:
2024-2025: 5 cadre didactice pt O1 + 5 cadre didactice pt O2;
Proiectul2, nr de ref. 2025....
2025-2026: 5 cadre didactice pt O2 + 5 cadre didactice pt O3
Proiectul3, nr de ref. 2026....
2026-2027: 5 cadre didactice pt O1 + 5 cadre didactice pt O3

Nota: Numérul mobilitétilor poate varia in functie de bugetul alocat de ANPCDEFP, acesta fiind specificat
in cadrul fiecarui apel.
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5.3.  Criterii de selectie a candidatilor

A. Criterii eliminatorii:
Candidatul trebuie sa fie:
- angajat al Colegiului National ,,Constantin Diaconovici Loga” Timisoara;
- calificativ Foarte Bine in ultimii 3 ani scolari

B. Alte criterii:

1. Experienta academica si profesionali:
- pregitire academica si experientd in invatimant
2. Competente lingvistice:

- competente de comunicare in limba engleza la nivel conversational(minimum A2)
3. Competente digitale:

- competente de lucru cu calculatorul, cu alte mijloace digitale si de utilizare a internetului;

Motivatie si obiective profesionale la nivel personal si institutional: (evaluate pe baza CV-ului si a
scrisorii de motivatie/intentie)

- disponibilitate pentru pregitire lingvistica, tematica si culturald in vederea participarii la mobilitate;
- disponibilitatea de a participa la mobilitate pe perioada specificat;

- implicare in realizarea activitatilor si a produselor finale previzute in proiect;

- capacitatea de diseminare si implicare in activititi post mobilitate la nivel institutional;

- capacitate de relationare/comunicare interpersonald si institutional.

-  interes pentru integrarea unor metode inovative de predare-invitare-evaluare in activitatea didactici;

5. Inovatie si dezvoltare profesionald:
- participare anterioara la activitati de formare profesionald continui
6. Proiecte si colaboréri:
- participare la implementarea unui proiect/parteneriat propus de scoald in ultimii 3 ani (min 1
proiect/parteneriat/an);
- implicare in activitdti si proiecte extracurriculare la nivelul scolii certificate de director (excluzand
Saptamana Altfel, Saptidmana Verde)

=

5.4.  Organizarea si desfisurarea procesului de selectie

Selectia participantilor la mobilitéti se realizeazi prin:

— Concurs de dosare

— Interviu
in conformitate cu Contractul nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216655 si a aplicatiei de acreditare
aprobata cu nr. 2023-1-R001-KA120-SCH-000187341, precum si in conformitate cu prevederile prezentei
proceduri. Procesul de selectie presupune lansarea unui apel de selectie pentru toate mobilititile si se va
desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa ). Nu sunt acceptate mobilititi multiple (un cadru
didactic poate opta pentru un singur curs de formare).
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5.5. Modul de lucru

Nr. crt.

Etapa

Operatiunea

1.

Numirea Comisiei de
selectie, prin decizie
directoriali.

Comisia este alcituitd din: presedinte, doi profesori care nu participa la
de informaticd/TIC) un membru CA si un secretar.

Membrii comisiei vor da dovada de responsabilitate si obiectivitate in
evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de selectie
stabilite, transparenta procesului de selectie, aplicarea unui tratament
egal si evitarea discrimindrii, pastrarea confidentialititii pe toatd durata
evaludrii, respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.

de candidatura

2 Depunerea dosarului Dosarul de candidaturd va contine urmétoarele documente:
de candidatura a. Opisul dosarului;

b. Cerere de inscriere (Anexa 2);

c. Copie CI;

d. CV Europass;

e. Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de
formare la care doreste sé participe candidatul, argumentarea
necesitatii de formare precum si modalititi de diseminare propuse;

f. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaludrii (Anexa 3 );

g. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

h. Acord cu privire la sarcinile mobilittilor din cadrul proiectului

3. Evaluarea dosarelor a. Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea

mentionatd in prezenta procedura.
b. Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la pct.2. din
prezenta procedurd vor fi respinse.
Documentele din dosar se vor evalua conform grilei de evaluare
Nu se admit contestatii.
e. Se vor selecta doud persoane de rezerva in afara numarului
prevazut in anuntul de selectie.

/e
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Nr. crt. Etapa Operatiunea
1. Numirea Comisiei de | Comisia este alcituitd din: presedinte, doi profesori care nu participa la
selectie, prin decizie mobilititi in sesiunea respectiva, (un profesor de limba englezi si unul
directoriala. de informatica/TIC) un membru CA si un secretar.

Membrii comisiei vor da dovadd de responsabilitate si obiectivitate in

evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de selectie

stabilite, transparenta procesului de selectie, aplicarea unui tratament
egal si evitarea discrimindrii, pastrarea confidentialittii pe toatd durata
evaludrii, respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.

4. Proba de interviu Pe parcursul interviului se vor urmérii urmétoarele aspecte:

a. Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activititile propuse in
proiectul scolii;

b. Are abilititi de comunicare in limba englezi;

c. Are abilitati TIC;

d. Nevoia sa de formare se regiseste in obiectivele enuntate (01/02/
03);

e. Are capacitatea de a transpune in practicd competentele dobandite ca
urmare a parcurgerii cursurilor de formare in cadrul mobilititilor;

f. 1si asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite in proiect;

g. Are abilititi de lucru in echipd, este motivat pentru realizarea
obiectivelor proiectului;

h. Are competente de multiplicare si diseminare a rezutatelor din
proiect, dovedite cu activitati sustinute la nivelul institutiei, articole,
comunicate etc.

6. Responsabilitati
1. Director:
— Emite decizia de constituire a comisiei de selectie a participantilor in baza Hotirarii Consiliului de
administratie al institutiei de invatdmant;
— Emite decizia de constituire a grupului tint a profesorilor beneficiari de mobilitati in urma etapei de
selectie.
2. Comisia de selectie a participantilor:

Disemineaza procedura de selectie a participantilor;

Afiseaza anuntul de selectie (Anexa 1 );

Preia dosarele de selectie depuse de catre cadrele didactice, inregistrate la secretariatul institutiei;
Membrii comisiei de selectie evalueazi dosarele depuse conform Anexei 3;

Afiseazi rezultatele selectiei la avizierul unitatii de invitimant;

Secretarul comisiei de selectie intocmeste un Raport final cu rezultatele selectiei, pe care il
inaninteazd echipei de management si implementare a proiectului;

Documentele care au stat la baza procesului de selectie vor fi predate echipei de management si

implementare a proiectului.

10
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7.  Dispozitii finale

Monitorizarea implementdrii procedurii va fi realizatd de catre directorii unititii si de citre membrii
CEAC. Revizuirea procedurii se va face anual.

ANEXE
ANEXA 1 - APEL PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI IN CADRUL
PROGRAMULUI ERASMUS + ACTIUNEA CHEIE 1 EDUCATIE SCOLARA (SCH)

PROIECT: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216655

ANEXA 2 — CERERE DE INSCRIERE

ANEXA 3 -GRILA DE EVALUARE

ANEXA 4 — ACORD CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
ANEXA 5 - ACORD CU PRIVIRE LA SARCINILE MOBILITATILOR DIN CADRUL PROIECTULUI
ANEXA 6 — LISTA MOBILITATILOR PROPUSE

ANEXA 7 — CALENDAR

11
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ANEXA 1

3 AAPEL PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR
LA MOBILITATI IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS + ACTIUNEA CHEIE 1 EDUCATIE
SCOLARA (SCH) PROIECT: 2023-1-R001-KA120-SCH-000187341

Colegiul National ,,Constantin Diaconovici Loga™ lanseazi procesul de selectie a participantilor-
profesori la mobilititile de formare din cadrul proiectului Erasmus+ in domeniul Educatie Scolari (SCH),
contract numarul 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216655, implementat in anul scolar 2024-2025.

Numairul mobilititilor disponibile: 8, cate 4 pentru fiecare dintre cele 2 cursuri de formare dedicate
primelor doua obiective (O1 si O2) ale proiectului.
Un cadru didactic poate opta pentru un singur curs de formare.

Conditii de eligibilitate:
Candidatul trebuie:

e si fie angajat al Colegiului National ,,Constantin Diaconovici Loga” Timisoara;
e i aibd calificativul Foarte Bine in ultimii 3 ani scolari.

Alte criterii de selectie:

pregitire academici si experientd in invatimant;

competente de comunicare in limba englez la nivel conversational (minimum A2);

competente de lucru cu calculatorul si cu alte mijloace digitale si de utilizare a internetului;
disponibilitate pentru pregitire lingvistica, tematica si culturald in vederea participirii la mobilitate;
disponibilitatea de a participa la mobilitate pe perioada specificati;

implicare in realizarea activitatilor si a produselor finale previzute in proiect;

capacitatea de diseminare si implicare in activititi post mobilitate la nivel institutional;

capacitate de relationare/comunicare interpersonali si institutionala;

interes pentru integrarea unor metode inovative de predare-invitare-evaluare in activitatea didactici;
participare anterioard la activititi de formare profesionald continui;

participare la implementarea unui proiect/parteneriat propus de scoald in ultimii 3 ani (min 1
proiect/parteneriat/an);

¢ implicare in activitdti si proiecte extracurriculare la nivelul scolii certificate de director (excluzand
Saptamana Altfel, Saptamana Verde)

Selectia participantilor la mobilititi se realizeazd prin concurs de dosare si intervin, probe
desfagurate in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 7) si se va baza pe grila de evaluare (Anexa 3).

Dosarul de candidaturd se va depune la secretariatul institutiei de Invitimant pani in data de
09.09.2024 si va primi numér de inregistrare. Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea
mentionata:
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. Opisul dosarului;

. Cerere de inscriere (Anexa 2);

. Copie CI;

. CV Europass;

. Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care doreste si participe
candidatul, argumentarea necesititii de formare precum si modalitati de diseminare propuse;

. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaludrii (Anexa 3 );

Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 4);

Acord cu privire la sarcinile mobilitdtilor din cadrul proiectului.

oW N =

% N o

Interviul

Pe parcursul interviului se vor urmari urmétoarele aspecte:

¢ cunoasterea programului Erasmus+, a obiectivelor si a activititilor propuse in proiectul scolii;

e abilitatea de comunicare in limba engleza;

o abilitatile TIC (dovedite printr-o scurti prezentare digitald a candidaturii in limba englez, realizate
intr-o aplicatie la alegere);

¢ capacitatea de a transpune in practicd competentele dobandite ca urmare a parcurgerii cursurilor de
formare in cadrul mobilitétilor;

.....

abilitétile de lucru 1n echipa si motivarea pentru realizarea obiectivelor proiectului;
Are competente de multiplicare si diseminare a rezutatelor din proiect, dovedite cu activititi sustinute
la nivelul institutiei, articole, comunicate etc.

Mentiuni suplimentare:

Selectia participantilor se va realiza respectdnd principiul egalititii de sanse si principiul
nondiscriminarii.

Vor fi selectati suplimentar 2 profesori pe lista de rezerva, in vederea completirii grupului tint in cazul
neparticiprii din motive obiective a unor profesori selectati pentru mobilitate;

Departajarea candidatilor in vederea selectiei se va realiza in ordinea descrescitoare a punctajelor
obtinute.

Selectia participantilor va fi realizatd de catre Comisia de Selectie numiti prin Decizie Interna de citre
conducerea scolii, astfel incét sa fie evitat conflictul de interese.

Director,

Prof. Violeta-Estrella BONTILA
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CERERE DE INSCRIERE
in vederea selectiei pentru participarea la mobilitatile din cadrul Proiectului european Erasmus + 2024-1-R001-
KA121-SCH-000216655

Subsemnatul/Subsemnata

legitimat/legitimatd prin___, seria , IT. ,
CNP: - - , domiciliat/d in localitatea ,
judet strada , nr. , bl , Sc. et. , ap. ,
telefon , adresd e-mail , Vd rog

sd-mi  aprobafi finscrierea la concursul de selectie pentru mobilitate desfisurati in

, la cursul din

cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1- Educatia Scolari (SCH), contract numirul 2024-1-
RO01-KA121-SCH-000216655, parte a Acreditirii Erasmus+ cu nr. 2023-1-RO01-KA120-SCH-
000187341.

Mentionez ci indeplinesc conditiile de inscriere, conform procedurii de selectie, fiind incadrat la
Colegiul National ,,Constantin Diaconovici Loga” Timisoara, in functia de PROFESOR, disciplina

- si cé am statut de cadru didactic

(titular/suplinitor/detasat).

Calificativele obtinute in ultimii 3 ani scolari sunt urmaitoarele:
e in anul scolar 2021-2022- calificativul

e in anul scolar 2022-2023- calificativul

e in anul scolar 2023-2024- calificativul

Anexez la prezenta cerere urmitoarele documente:

. Copie CI;

. CV Europass;

. Scrisoare de intentie;

. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii;

. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

. Acord cu privire la sarcinile mobilitétilor din cadrul proiectului.

AN DW=

Data:

Semnatura:
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GRILA DE EVALUARE iN VEDEREA SELECTIEI PROFESORILOR DIN CADRUL
COLEGIULUI NATIONAL ,,CONSTANTIN DIACONOVICI LOGA” TIMISOARA PENTRU
PARTICIPAREA LA MOBILITATEA ERASMUS+

OBIECTIV:

NUME SI PRENUME CANDIDAT:

Nr.
crt.
1

Criteriu de evaluare

Experienta academici si
profesionali

Nivelul de pregitire academica
(Punctaj maxim: 10 puncte. Se
alege varianta maxima
certificata).

Experientd 1n invatamant
(Punctaj maxim: 10 puncte. Se
alege varianta maxima
certificatd in dosarul personal).
Competente lingvistice in
limba engleza

Nivelul de competenta
lingvistica (Punctaj maxim: 10
puncte. Punctajele nu se
cumuleazi)

Competente digitale

Nivelul de competente digitale,
dovedit printr-o scurt3
prezentare digitala a
candidaturii in limba engleza
(Punctaj maxim: 10 puncte.
Punctajele nu se cumuleaza. )
Motivatie si obiective
profesionale la nivel personal
si institutional

Calitatea scrisorii de
motivatie/intentie

Planuri de implementare si de
diseminare

Descriere Punctaj
maxim

20 puncte (10puncte+10 puncte)

Gradul I 10 puncte
Gradul 11 7 puncte
Definitivat 5 puncte
Peste 8 ani in invitamant 10 puncte
3-8 ani in invatamant 7 puncte
Sub 3 ani in invatamant 5 puncte
10 puncte
Ci 10 puncte
B2 8 puncte
B1 6 puncte
A2 4 puncte
10 puncte
Avansat 10 puncte
Mediu 5 puncte
Incepator 3 puncte

30 puncte (15 puncte+15 puncte)

Obiective clar formulate si relevante 15 puncte
pentru dezvoltarea profesionald
Obiective mai putin relevante pentru 10 puncte

dezvoltarea profesionald
Obiective nerelevante pentru dezvoltarea 0 puncte
profesionala

Modalitati realiste de aplicare si de 15 puncte
diseminare a cunostintelor dobandite in
cadrul cursurilor in activitatea didactica
Modalitéti mai putin realiste de aplicare 10 puncte

si de diseminare a cunostintelor

Auto
evaluare

Punctaj
acordat
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Nr. Criteriu de evaluare Descriere Punctaj Auto Punctaj
crt. maxim  evaluare acordat
dobéandite in cadrul cursurilor in
activitatea didactica
Inexistenta planurilor de aplicare si de 0 puncte
diseminare a cunostintelor dobandite in
cadrul cursurilor in activitatea didactica
5 Inovatie si dezvoltare 1
IR 0 puncte
profesionali
Interes pentru inovatie Participare anterioara la activititi de 10 puncte

6  Proiecte si colaboriri
Participarea la
proiecte/parteneriate

Implicare in activitati si proiecte
extracurriculare la nivelul scolii

TOTAL

Data:

formare profesionala continua (cursuri
absolvite in ultimii 3 ani, mentionate in
scrisoarea de intentie: 2 puncte/curs)

20 puncte (10 puncte+10 puncte)
Participare la implementarea unor 10 puncte
proiecte/ parteneriate propuse de scoald
in ultimii 3 ani (2 puncte/proiect sau
parteneriat)

Implicare n activitati si proiecte
extracurriculare la nivelul scolii in
ultimii 3 ani (excluzand Saptaméana
Altfel, Saptaméana Verde)

(2 puncte/ activitate/proiect)

10 puncte

100
puncte

Semnétura candidat;
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ACORD CU PRIVIRE LA PRELUCAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/Subsemnata,

2

poesor al , Seria , nr. .CNP__ , profesor la

Colegiul National ,,Constantin Diaconovici Loga” din Timisoara, declar pe propria rispundere ci imi
exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale in vederea participirii la activitatile
proiectului Erasmus+ in domeniul Educatiei Scolara (SCH), contract numérul 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000216655, aprobat in urma obtinerii Acreditarii Erasmus cu nr. 2023-1-R0O01-KA120-SCH-000187341,
precum si pentru colectarea si prelucrarea datelor furnizate in timpul proiectului si pentru punerea in
aplicare a masurilor specifice adecvate pentru prelucrarea legald, corectd si transparenti a datelor in scopuri
determinate, explicite si legitime.

Confirm ca am fost informat/informatd in conformitate cu prevederile ,,PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI DISPOZITIILE NOULUI REGULAMENT GENERAL
PRIVIND PROTECTIA DATELOR” si cd mi-au fost aduse la cunostintd drepturile mele in temeiul
Regulamentului 2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR).

Data:

Semnatura:
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ACORD CU PRIVIRE LA SARCINILE MOBILITATILOR DIN CADRUL PROIECTULUI

Subsemnatul/Subsemnata

— b

profesor la Colegiul National ,,Constantin Diaconovici Loga” din Timisoara, declar prin prezenta ci

am luat la cunostintd de informatiile prevazute in Ghidul programului Erasmus+ si de obligatia pe
care 0 am de a respecta contractul incheiat intre mine si Colegiul National ,,Constantin Diaconovici
Loga” Timigoara (ca parte a contractului dintre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale si ,,Constantin Diaconovici Loga” Timisoara).

Ma angajez sé respect cerintele si termenele prevdzute de implementarea proiectului Erasmus+
nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216655, sa particip activ la cursul pentru care voi fi selectat, si
intocmesc toate documente solicitate de echipa de proiect, si asigur diseminarea informatiilor
dobéndite din cursul de formare la care ma inscriu si s3 asigur sustenabilitatea proiectului, conform

obiectivului _ mobilitatii pentru care aplic.

Obiective mobilitati profesori 2024-2025:

O1: Profesorii vor elabora strategii de invdtare §i integrare care vor fi utilizate in procesul educational
pentru elevii care sunt incadrati in categoriile vulnerabile (cerinte educationale speciale, minoritdti
etnice, categorii sociale defavorizate). Ei vor coordona scrierea unor articole, realizarea unor webinarii
sau podcasturi cu invitati despre viata diverselor minoritdfi, povesti adevirate (ex: integrarea unor
emigranti). Profesorii care au participat la mobilitate vor organiza impreuna cu elevii un eveniment
public de naturd culturald cu tematica multiculturalitdtii si a integrarii.

02: profesorii vor creste gradul de digitalizare in cadrul procesului de predare-invitare-evaluare §i vor
realiza un numdr de 6 ateliere de lucru pentru prezentarea modului de utilizare a laboratoarelor
inteligente, cdte un atelier de lucru pentru fiecare arie curiculara. Totodald, acestia vor forma si

coordona grupuri de elevi in vederea realizarii unui branding al scolii §i promovarea ofertei educationale
in mediul online.

Data:

Semnitura:
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LISTA MOBILITATILOR PROPUSE

Mobilitati cadre didactice
Proiect 1: an scolar 2024-2025 (nr. de ref. 2024-1-R001-KA121-SCH-000216655)

Curs pentru O1: Diversity in the classroom: teaching tolerance and overcoming prejudices and
discrimination

Grup tintd: 4 cadre didactice

Perioada: 05-11.10.2024

Locatie: Salonic, Grecia

Detalii curs: https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses/diversity-
classroom-teaching-tolerance-and-overcoming-prejudices-and-discrimination-thessaloniki

Curs pentru O2: Stop Motion animation in education - Complex art and media programme at school

Grup tinta: 4 cadre didactice

Perioada: 26-30.10.2024

Locatie: Budapesta, Ungaria

Detalii curs: https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses/stop-motion-
animation-education-complex-art-and-media-programme-school

Suplimentare lista:

Locatie Durata .~

Lisabona - htips:/school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses/mojo- 6 y‘:ile 55:16.2024 -
mobile-journalism 02.11.2024
Reykjavik- https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses/building- 7 zile 27.10.2024 -
learning-power-neuroscience-course-revkiavik-iceland 02.11.2024 \
Roma - https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses/inclusion- 7 zile 31.10.2024 - ;
starts-i-learning-live-together-rome . 07.11.2024
Salonic - https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses/diversity- 7 zile (16 -
classroom-teaching-tolerance-and-overcoming-prejudices-and-discrimination-thessaloniki 22.02._?025)
Roma - https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses/bridging- 7 zile (17.02.2025 |
cultures-school-educators-rome - 23.02.2025)
Porto - hitps://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses/intercultural- 7 zile 23.02.2025 - |
learnina-and-cultural-diversity-classroom-porto 01.03.2025
Madeira -hitps://school-education.ec.europa.eu/en/professional- 7 zile (13-
development/courses/humanistic-contextual-education-power-art-funchal-madeira 19.07.2025)
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Budapesta- https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses/stop- 5 zile (26-
motion-animation-education-complex-art-and-media-programme-school 30.10.2024)
Barcelona - hitps://school-education.ec.europa.eu/en/professional- 5 zile (28.10 -
development/courses/inclusion-tolerance-schools-supporting-diversity-practicing-methodology- 01.11 20'21)
and-emotional-intelligence-toolkit o
Reykjavik - https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses/dont-be- 6 zile (28.10-
bore-creativity-mindfuiness-classroom-revkjavik-iceland-0 _ 011 13024)
Paris - https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses/inclusive- 6 zile (28.10- |
education-all-paris N 01 11 202§L |
Cracovia - https://school-education.ec.europa.eu/en/professional- 5 Z|Ie (30.06 -
development/courses/technology-and-ai-language-teachers-hands-guide 4.07)
Alicante - hitps://school-education.ec.europa.eu/en/professional- 5 zile (14 -
development/courses/innovative-teaching-methodologies-and-socio-emotional-competence- 18.07.2024)
21st-century-schools-course-alicante-spain T
Zagreb - https://school-education.ec.europa.eu/en/professional- 5 zile (28.10-
development/courses/augmented-empowering-learning-ar-and-ai-tools i 01_ 1120242 -
: ‘j'Atena https: //schoot—educatlon ec.europa. eu/en/professmnal—‘ T 5 zile (28.04 -
i 02.08. 2025)""
7 zile 06.10.2024 -
12.10.2024
7 zile 06.10.2024 -
ent/courses/mformatlon and cqmmunlcatlon-technoloqles-lct-hubllana sl 12.10.2024

,,;Lweb appllcatlon socxal~ tools-new-education

Atena https //school education.ec.europa. eu/en/profesgonak 5 zile (30.09 - 04 10

development/courses/nnformatlon Ilteracv-educatvon = 2??1233%32) !

; ockholm ttgs//school edu at on.ec.europa.eu eu/gn/grofessnonal*development/coursesllct- § 7z||e (1”3; )
“teachmq practncal course-mcorporate lnformatlon—technoIggy~teach|nq stockholm sweden 7 19.10.2024)
Loty G T 2 sd oo days Y T A e : ‘
e e e e e =
i Salonic - https://school-education.ec. euroDa eu/en/professmnal- !
5 development/courses/cultural-heritage-gates-europe-founding-europe-finding-identities- 6 zile
| salonika-greece
] Pireu - hitps://school-education.ec.europa.eu/en/professional- 5 zile ( 24-28 Martie

development/courses/intercultural-and-inclusive-education 2025)
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CALENDAR SELECTIE

03.09.2024: Sesiune de informare. Apel de selectie.

09.09.2024: Termen de depunere a dosarului

09.09.2024- 11.09.2024: Validarea inscrierilor

12.09.2024 — 13.09.2024: Interviuri de selectie

16.09.2024: Anuntarea rezultatelor selectiei

20.09.2024: Confirmarea participarii

23.09.2024 - 27.09.2024: Transmiterea tuturor documentelor necesare deplasarii
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PROIECTE ERASMUS NR. 2550/03.09.2024
ANEXA 3
GRILA DE EVALUARE iN VEDEREA SELECTIEI PROFESORILOR DIN CADRUL
COLEGIULUI NATIONAL »CONSTANTIN DIACONOVICI LOGA” TIMISOARA PENTRU
PARTICIPAREA LA MOBILITATEA ERASMUS+
OBIECTIV:
NUME SI PRENUME CANDIDAT:
Nr. Criteriu de evaluare Descriere Punctaj Auto Punctaj
crt. maxim  evaluare acordat
1 Experienta academics si 20 puncte (10puncte+10 puncte)
profesionali
Nivelul de pregatire academicd  Gradul [ 10 puncte
(Punctaj maxim: 10 puncte. Se  Gradul II 7 puncte
alege varianta maximj Definitivat 5 puncte
certificati).
Experienti in invatamant Peste 8 ani in invatamant 10 puncte
(Punctaj maxim:10 puncte. Se 3-8 ani in invatimant 7 puncte
alege varianta maxima Sub 3 ani in invitimant 5 puncte
certificati in dosarul personal).
2 Competente lingvistice in 10 puncte
limba englezi
Nivelul de competenta Cl 10 puncte
lingvistica (Punctaj maxim: 10 B2 8 puncte
puncte. Punctajele nu se B1 6 puncte
cumuleazi) A2 4 puncte
3 Competente digitale 10 puncte
Nivelul de competente digitale,  Avansat 10 puncte
dovedit printr-o scurt Mediu 5 puncte
prezentare digitali a Incepator 3 puncte
candidaturii in limba englezi
(Punctaj maxim: 10 puncte,
Punctajele nu se cumuleaza, )
4  Motivatie si obiective 30 puncte (15 puncte+15 puncte)
profesionale la nivel personal
si institutional
Calitatea scrisorii de Obiective clar formulate si relevante 15 puncte
motivatie/intentie pentru dezvoltarea profesionals
Obiective mai putin relevante pentru 10 puncte

Planuri de implementare si de

dezvoltarea profesionali

Obiective nerelevante pentru dezvoltarea 0 puncte

profesionali

diseminare

Modalititi realiste de aplicare gi de
diseminare a cunostinfelor dobandite in
cadrul cursurilor in activitatea didactics
Modalititi mai putin realiste de aplicare
si de diseminare a cunostintelor

15 puncte

10 puncte

15



