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Prezentul document reprezinta analiza procesului instructiv-educativ desfasurat pe parcursul anului
scolar 2023-2024 la nivelul Colegiului National C. D. Loga - Timisoara si a fost realizat pe baza rapoartelor
responsabililor de comisii metodice si de lucru precum si in baza datelor statistice furnizate de
compartimentele: secretariat, contabilitate, administrativ, bibliotecs, cabinetul medical scolar. Activitatea
Colegiului National C. D. Loga -Timisoara poartd amprenta calititii, performantei, responsabilititii,
promovarii valorilor europene si a egalititii sanselor la educatie pentru toti elevii colegiului, contribuind la
realizarea misiunii stabilite.

Misiunea Colegiului National ,,Constantin Diaconovici Loga > este de a asigura pregitirea
elevilor pentru a putea oferii societatii oameni activi si eficienti, capabili si se integreze in viata acesteia.
Fiecare elev este sprijinit si-si cunoascd si si-si dezvolte potentialul in functie de interesul si motivatiile
personale, sd-si dezvolte personalitatea astfel incdt s aibd cele mai bune sanse de reusitd sociald si
profesionala.

DEVIZA NOASTRA ESTE
wELEV BUN - PROFESOR BUN”
Dorim sd formdm oameni care sa facd fatd unei societdti intr-o permanenti schimbare ,
dezvoltindu-le competentele si abilitdtile prin cunostinte solide in toate domeniile , prin valorificarea
maximd a intregului lor potential
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L. ASPECTE GENERALE PRIVIND MANAGEMENTUL UNITATI DE INVATAMANT

Activitatea scolard s-a desfasurat in conformitate cu legislatia scolari in vigoare; s-a axat pe calitate,
echitate si eficientd, urmdrind atingerea standardelor educationale in cele trei domenii: capacitate
institutionald, eficacitatea educationald si managementul calititii.

Echipa manageriald a conceput si realizat documente de proiectare manageriali si planurile
operationale semestriale si anuale pornind de la identificarea punctelor tari si a punctelor slabe ale
organizatiei in cadrul activitatii anterioare. Documenetele manageriale pentru anul scolar 2023-2024 au fost
elaborate in cadrul comisiilor stabilite la nivelul unititii de invatdmant, pornind de la actiunile prioritare.
Obiectivele propuse au fost in concordanti cu cele ale ISJ Timis.

Obiectivele generale vizate au fost:

- optimizarea actului managerial;

- crearea conditiilor pentru realizarea standardelor educationale pe niveluri de invitimant;

+ promovarea tehnicilor si metodelor de predare -invétare-evaluare, conform exigentelor curente;
- cresterea functionalitdtii bazei materiale;

« aplicarea corectd a legislatiei;

- operationalizarea activititii;

« stimularea si motivarea morald si materiala a personalului si a elevilor;

Ca si obiective specifice, am avut in vedere:

+ Crearea cadrului institutional si organizatoric in vederea asigurarii calitatii in educatie;

+ Monitorizarea prezentei la scoald a elevilor si prevenirea absenteismului;

- Implementarea politicilor si programelor nationale de reformi in educatie;

+ Organizarea i coordonarea eficientd a intregii activititi desfasurate in scoals;

+ Implementarea strategiilor de standardizare a evaluarii cu scop de orientare si optimizare a invitarii;

- Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personalda a elevilor si
armonizarea acesteia cu evolutia continui a pietei muncii;

+ Organizarea i monitorizarea programului de pregatire pentru sustinerea examenului de Bacalaureat
si a celor de Certificare a competentelor profesionale;

+ Dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat.
- cresterea gradului de implicare;
- cultivarea si dezvoltarea spiritului de echipa;

+ mediatizarea rezultatelor elevilor, a proiectelor educationale derulate.
+ extinderea si eficientizarea parteneriatului educational.

Anul scolar 2023-2024, se situeaza sub semnul calitétii. Datoritd eforturilor depuse de cadrele didactice
din unitatea noastrd de invatimant, rezultatele obtinute la examenele nationale, in ciuda impedimentelor
intdmpinate din cauza grevei profesorilor, au fost foarte bune, mentinand unitatea scolari in topul scolilor
la nivel national.

Repartizarea responsabilitétilor s-a realizat prin decizii de competente si fisa postului. La inceputul
anului gcolar au fost desemnati responsabilii de compartimente, de arii curriculare, sefii de catedr,
dirigintii. Repartizarea responsabilitatilor pentru celelalte compartimente s-a ficut prin fisa postului, pentru
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fiecare salariat. S-a intocmit fisa postului pentru fiecare angajat. Au fost repartizate responsabilitatile pentru
fiecare membru al Consiliului de administratie si al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

Actele decizionale au fost emise in spiritul normelor legislative si regulamentare, in baza hotirarilor
adoptate de Consiliul profesoral si Consiliul de administratie, ceea ce a ficut ca acestea si aibi asigurati
transparenta necesard si sd nu starneasci controverse.

Datoritd implementirii sistemului muncii pe catedre si comisii metodice, a functionat o buni
comunicare cu acestea i, adesea, deciziile specifice la nivelul acestora au fost luate in catedri (comisie).

Analizele anuale si pe module au fost bine realizate reflectind activitatea desfisurati de conducerea
scolii si de intregul personal. De asemenea, s-a elaborat Proiectul de curriculum al scolii, care vizeazi
aplicarea curriculumului national si dezvoltare nationald. Oferta educationali si performantele educationale
au fost evaluate pe baza indicatorilor de performanti stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele
de dezvoltare realizate in urma diferitelor forme de inspectie. S-a elaborat si un proiect de activititi
extracurriculare care contine evidenta activitdtilor realizate extra-clasi, extra-scolare, precum si a
concursurilor scolare, diminuate numeric din cauza restrictiilor pandemice.

La nivelul unitdtii scolare s-au procurat toate materialele care contribuie la desfisurarea optimi a
activitatilor, precum si documentele curriculare oficiale, manuale, auxiliare curriculare, carti pentru
bibliotecé si aparaturd auxiliard. in paralel au fost asigurate / pregitite examenele nationale de sfarsit de
ciclu, precum si simularile specifice acestor examene.

Noutatea din anul scolar 2023-2024 consta in achizitionarea catalogului electronic. Folosirea acestuia
a permis o comunicare mai buna cu parintii si informarea acestora in timp real.A scizut numirul de absente
si greselile de calcul a mediilor care se mai strecurau in cataloagele clasice

Documentele de proiectare manageriald anuald si semestriala si au fost intocmite pe baza
urmdtoarelor:
Documente de evaluare si diagnozi:
a. Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate si ale comisiilor si grupurilor de
lucru desemnate prin decizii interne in anul scolar 2022/2023;
b. Documente de raportare financiar-contabila;
c. Procese verbale ale activititilor de control efectuate de institutii abilitate.
Documente de proiectare:
a. Proiectul de dezvoltare institutionali;
b. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru anul financiar 2023

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor.

Colegiul National C. D. Loga functioneazi cu 8 clase de gimnaziu (cite doud pe nivel) si cu 24 de
clase de liceu (cate 6 pe fiecare an de studiu). Clasele liceale deservesc filiera teoreticd, scolarizand elevi in
profilurile Uman (filologie, stiinte sociale) si Real (matematica informaticad/ stiinte ale naturii). Consiliul
profesoral, Consiliul de administratie si Consiliul pentru curriculum si-au desfisurat activitatea conform
normelor legislative in vigoare si ale Regulamentului intern al scolii, avand programe de activititi si tematici
specifice.

Conducerea operativa a activititii a fost asiguratd de director si director adjunct, in conformitate cu
reglementarile 1n vigoare.

fn scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2023/2024 au
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fost emise decizii interne pentru a numi:
1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, responsabilii de
comisii metodice;
2) Comisii, grupuri de lucru si responsabili de domenii de interventie, cu atributii specifice:

COMISII CU CARACTER PERMANENT
Comisia pentru curriculum
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de control
intern managerial
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii
Echipa de gestionare a riscurilor
Comisia pentru programe si proiecte educative
Comisia de securitate si sanatate in munci si pentru situatii de urgenti
COMISII CU CARACTER TEMPORAR
Comisia pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru elevi
Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
Comisia de redactare a revistelor scolare
Echipa de implementare a Proiectului Erasmus+
Comisia de gestionare a activitétilor privind mobilitatea personalului didactic de predare
din Invatdmantul preuniversitar in anul scolar curent
Comisia de promovare si reprezentare publica a institutiei scolare
Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
Comisia de receptie si distribuire a produselor lactate si a fructelor
Comisia de etica
Comisia pentru examenele de diferente
Comisia de intocmire a orarului scolii
Comisia de organizare a simuldrilor examenelor nationale
Comisia de coordonare a Programului national ,,Scoala altfel”
Comisia de coordonare a Programului national ,,S3ptimana verde”
Comisia paritara si de dialog social
Comisia de Evaluare Nationalad pentru clasele all-a, alV-a, aVl-a
Comisia de gestionare a situatiilor scolare neincheiate si a corigentelor
Comisia centrald de inventariere a activelor fixe / bunurilor de natura obiectelor de inventar
Comisia de casare a activelor fixe / bunurilor de natura obiectelor de inventar, etc
fn anul scolar 2023-2024, colectivul didactic a fost structurat pe mai multe comisii, comisiile
metodice fiind subsumate Comisiei de curriculum. Activitatea didactici si indrumarea comisiilor metodice
s-a desfdsurat corespunzitor specificului fiecarei catedre, aceasta presupunand si o comunicare eficienti cu
toate cadrele didactice ale scolii. in cadrul colegiului functioneazi compartimentele de secretariat,
contabilitate i administratie, precum si o serie de comisii conexe, reglementate prin ROFUIP si aprobate
in Consiliul profesoral si in Consiliul de administratie. Acestea au avut trasate responsabilititi bine
precizate. De asemenea, au fost constituite comisii de lucru ori de cate ori a fost cazul (pentru acordarea
burselor scolare, pentru acordarea alocatiilor de stat pentru copii, pentru acordarea ajutorului financiar in
vederea achizitiondrii de calculatoare, pentru acordarea burselor ,,Bani de liceu” etc).

Toate documentele de proiectare/planificare s-au realizat cu respectarea prevederilor Legii nr.
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1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare si a ROFUIP.

Prin decizie internd s-au stabilit: Componenta C.A, in perioada septembrie 2023 - august 2024 si
responsabilitdtile membrilor CA. Prin decizie internd s-a stabilit secretarul CA in anul scolar 2023-2024.
Consiliul de adminsitratie este constituit si functioneaza cf. Regulamentului aprobat prin OM 4619/2022,
cu completdrile si modificérile ulterioare. Existd grafic semestrial si anual al sedintelor, tematica acestora,
precum si distribuirea sarcinilor specifice catre membri. Documentele sunt intocmite corect, existind grafic
semestrial si anual al sedintelor, tematica acestora, precum si distribuirea sarcinilor specifice citre membrii.
Registrul de procese verbale si dosarul anexa sunt realizate si pastrate corespunzitor.

Consiliul Profesoral a fost constituit si a functionat cf. ROFUIP, cu grafice semestrial si anual al
sedintelor, cu prinzand tematica acestora, precum si distribuirea sarcinilor specifice citre membri. Registrul
de procese verbale si dosarul anexd sunt realizate si pastrate corespunzitor. Prin decizie interna s-a stabilit
secretarul CP in anul scolar 2023-2024.

fn alcatuirea si coordonarea comisiilor metodice s-a tinut cont de prevederile ROFUIP. A fost
distribuitd la inceputul anului scolar lista orientativa a documentelor ce trebuie si existe la dosarul comisiei
metodice, cf. indicatiilor primite de la inspectorii scolari si s-a respectat intocmai constituirea acestora in
corelatie cu documentele manageriale similare intocmite de citre echipa manageriala

Prin decizie internd s-au stabilit componenta CEAC in anul scolar 2023-2024 si responsabilititile
membrilor comisiei. CEAC la nivelul unititii scoalre a fost constituitd cf. Legii nr.87/2006 privind
asigurarea calititii in educatie si regulamentelor in vigoare. Au fost distribuite sarcini membrilor, fiind
intocmit si respectat planul de activitate pentru acest an scolar. In acelasi timp s-a urmarit implementarea
Planului de imbunatatire rezultat din RAEI aferent anului scolar 2023-2024. Au fost introduse la timp si cu
responsabilitate toate datele solicitate de aplicatia informaticd dedicata activititii de asigurare a calititii.

Prin decizie internd a fost constituitdi Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementirii si dezvoltdrii sistemului de control managerial intern si Regulamentul de
organizare si functionare al comisiei mai sus amintite. Aceasta a elaborat Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial si toate documentele strategice, tactice si operationale subsecvente
specifice. Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al Colegiului National
,»,Constantin Diaconovici Loga” s-a realizat in conformitate cu prevederile din decizia internd. Au fost
trimise la timp raportirile solicitate de catre departamentul de specialitate din cadrul Primériei Timisoara.

Activitatea de SSM, PSI i ISU este organizatd conform prevederilor legale Astfel, la nivelul
scolii s-a constituit prin decizie internd Comisia de securitate si sdndtate In munci si pentru situatii de
urgentd si au fost numiti responsabilii Comisiei (presedinte, vicepresedinte, responsabil cu atributii ISU,
vicepresedinte, responsabil cu atributii SSM). Activitatea comisiei se desfisoari conform prevederilor
legale, dupd cum este precizat si in rapoartele SSM si PSI si in procesele verbale de constatare ale
echipelor de control.

Comisia pentru acordarea burselor a analizat cererile pentru burse si a stabilit pragul de acordare
a burselor de merit in raport cu bugetul alocat in acest sens. Pe 1anga bursele de merit s-au acordat burse de
performantd, de studiu si sociale. Comisia Bani de Liceu - a centralizat solicitarile de acordare a sprijinului
banesc.

Orarul scolii a fost intocmit In cadrul comisiei de lucru numita prin decizie internd, cu respectarea
particularitétilor de varsta ale elevilor si a fost distribuit acestora inca din prima zi a anului scolar.

Pe parcursul anului scolar 2023-2024, s-a avut in vedere organizarea si eficientizarea desfasuririi
serviciului pe scoala pentru profesori .
fn acest sens, saptaménal s-au actualizat listele cu profesori care trebuie sé faca de serviciu pe scoala : zilnic
trei profesori de serviciu.

S-a urmarit modul de realizare a serviciului pe scoald ca si componentd importanti in asigurarea
securittii institutiei in timpul programului zilnic cu elevii,in conformitate cu continutul tuturor articolelor
din regulament,impreund cu anexele care se refera la serviciul pe scoal.

Planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2023-2024 s-a realizat integral. Colectivele de elevi
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au fost organizate corespunzitor, respectand normativele in vigoare. fn urma solicitarii parintilor, copiii si
tinerii nou veniti in unitatea scolard au fost inscrisi in unititile de studiu, colectivele si formele de educatie
stabilite prin lege, fapt confirmat de rapoartele inspectiilor tematice realizate de citre inspectorul scolar de
sector.

Documentele scolare au fost completate in general corect si la timp, fapt consemnat si in rapoartele
inspectiilor tematice ce au avut ca punct de verificare si acest aspect.

Hotarérile privind calitatea procesului de invitdimént au fost luate prin consultarea tuturor factorilor
educationali: Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, parintii, elevii, autorititile locale.

Existd documentele de evaluare si analizd a calitatii activititii unitatii de invitimant la nivelul
compartimentelor functionale, al comisiilor metodice, al CEAC, al Consiliului profesoral si al Consiliului
de administratie. Discutarea si asumarea colectivd a acestora sunt consemnate in procesele verbale
corespunzdtoare.

Au fost elaborate rapoarte anuale cu privire la calitatea educatiei (RAEI 2023-2024, elaborat de
CEAC, Raport anual privind starea invatdmantului, elaborat de directorul adjunct al scolii, aferent anului
scolar 2023-2024, ambele avizate de CP, aprobate de CA si aduse la cunostinta tuturor beneficiarilor directi
si indirecti si a persoanelor interesate, pe site-ul scolii)

Statul de functii a fost intocmit corect, conform bugetului de ore, a normelor didactice, didactic
auxiliare si nedidactice, conform normativelor in vigoare.

Statul de personal s-a intocmit lunar in programul de salarii EduSal, s-a aprobat online, lunar de
L.S.J.Timis, serviciul salarizare, cuprinzénd incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
pe forme de invitimant, pe norme si incadrare salariald, sporuri, indemnizatii, conform legislatiei in
vigoare.

Cadrele didactice au fost incurajate sa se inscrie la cursuri de formare profesionald sau, dupi ca, la
grade didactice sau la o altd forma de perfectionare, evidentiindu-se importanta pregitirii
A fost sustinutd si promovatd activitatea Consiliului Scolar al Elevilor si a Consiliului
Reprezentativ al Parintilor. S-au colectat datele presedintilor comitetelor de parinti pe clasi si s-a facilitat
derularea sedintei pentru desemnarea Presedintelui Comitetului de Parinti pe scoala.
Consiliul elevilor a fost sprijinit in actiuni si in alegeri; reprezentantn Consiliului elevilor au fost
consultati in privinta activitatilor/ proiectelor derulate de cétre scoali.
Pentru elevii claselor terminale (a Vlll-a si a Xll-a) s-au organizat cursuri de pregitire pentru
examenele nationale, pe baza unui program, comunicat anterior, cu respectarea strictd a misurilor de igiena.

Din nefericire, au fost semnalate situatii de imbolnaviri in rAndul elevilor si a personalului angajat
prin infestare cu norovirus astfel incét trei zile tcoala s-a aflat in carantind. Investigatiile ficute de DSP si
ISU au aratat ca epidemia a fost declansata din exterioe, scoala nefiind vinovata de problemele medicale
apérute foarte repede.

Repartizarea responsabilititilor

Repartizarea responsabilititilor s-a realizat prin planul managerial precum si prin delegiri de
competente si fisa postului. Datoritd implementirii sistemului muncii pe catedre si comisii metodice, a
functionat o bund comunicare cu acestea si, adesea, deciziile specifice la nivelul acestora au fost luate in
catedra.

La inceputul anului scolar, in conformitate cu prevederile legislatiei scolare, au fost, dupa caz, alesi/
desemnati responsabilii de compartimente, sefii de catedrd, si dirigintii claselor. Repartizarea
responsabilitdtilor pentru celelalte compartimente s-a facut prin sarcini inscrise in fisa postului, pentru
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fiecare salariat. S-a intocmit fisa postului pentru fiecare profesor. Au fost repartizate responsabilititile
pentru fiecare membru al Consiliului de administratie, al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si
al Comisiei pentru Curriculum. S-a intocmit graficul serviciului pe scoald (profesori).

Actele decizionale au fost emise n spiritul normelor legislative si regulamentare, in baza hotirarilor
adoptate de Consiliul profesoral si Consiliul de administratie, ceea cea ficut ca acestea si aiba asigurata
transparenta necesard si sd nu starneasca controverse.

Organizarea timpului

Activitate didactica din liceu s-a desfisurat intr-un singur schimb, cuprins in intervalul 8:00- 15.00.
Comisia pentru intocmirea orarului a tinut cont, pe cét posibil, de prevederile legale, de cerintele
psihologice, de optiunile elevilor si ale profesorilor. Toate celelalte activititi, cum ar fi pregitirea
suplimentard de recuperare, pregitirea pentru concursuri sau examene, activitatea educativi extrascolara,
mult diminuata din cauza restrictiilor pandemice, s-au desfisurat in afara programului de cursuri, conform
graficelor de pregatiri suplimentare.

Activitatea personalului didactic auxiliar §i a celui nedidactic, pentru a asigura in permanenti
conditiile unei bune desfasurari s-a facut, de asemenea, intre orele 7,00 -15,00, iar asigurarea pazei se face
in regim de permanenta.

Monitorizarea intregii activititi

Activititile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmitoarele forme:
1) Pentru activitatea didactica:
a. au fost efectuate asistente la ore, conform fisei postului;
b. evaluarea documentelor de proiectare curriculard i monitorizarea modului de respectare a acestora,
inclusiv la nivelul notdrii elevilor;
c. analiza periodici a documentelor catedrelor de specialitate, planificdrile anuale si semestriale,
portofoliile profesorilor si aplicarea corectiilor necesare in activitatea acestora;
d. Analiza periodica a rezultatelor obtinute de elevi la clasa;
Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri scolare;
f.  Analiza periodica a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina elevilor;
2)  Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:
Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financiar contabil;
Verificarea si, dupa caz, semnarea fiecarui document din circuitul financiar-contabil;
Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului documentelor;
Coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii personalului nedidactic;
Inventarierea anuali a activelor si pasivelor institutiei;
Casarea mijloacelor fixe.

o

U S SR

Activitatile didactice desfasurate la clasa au fost monitorizate prin asistente la ore (fizic si online).
Eficienta muncii personalului i a elevilor, s-a realizat prin utilizarea adecvati a resurselor de timp in cadrul
unui program orar bine stabilit in conformitate cu legislatia in vigoare, respectind curba de efort intelectual
si fizic.

Paleta largé de activitati desfasurate in unitatea noastra a necesitat o permanenti monitorizare si un
control al acestora de cétre echipa manageriald, care in colaborare cu cadrele didactice s-a preocupat de
eficeinta activitdtilor respective, evaluate periodic in cadrul comisiilor metodice, consiliu profesoral si
consiliu de administratie. in urma acestor evaludri au fost identificate eventuale disfunctionalititi si s-au
stabilit planuri de masuri pentru eliminarea lor.

Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic s-a desfagurat conform fisei postului si a fost
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evaluatd periodic de responsabilii de sector si de conducerea unititii.

Conducerea unitdtii a ciutat sd mentind un echilibru intre indrumare si control atit in activitatea
cadrelor didactice, cat si in cea a elevilor si a celorlalte sectoare de activitate. S-a constatat o permanenti
preocupare a conducerii scolii pentru organizarea comisiilor, fiecare cadru didactic avand o anumiti
responsabilitate bine definita.

Consiliul de administratie a fost alcatuit conform normativelor in vigoare cu responsabilititi precise
ale fiecdrui membru. in cadrul comisiilor metodice, responsabilii acestora au delegat membrilor respectivi
sarcini exacte, care au fost indeplinite in timpul prevazut.

Autoevaluarea activititii manageriale

Avénd in vedere complexitatea naturii activititii manageriale se pot identifica atat puncte tari dar si
puncte slabe in activitate. In acest sens evidentiem urmatoarele:

Puncte tari:
- s-arealizat incadrarea cu personal didactic calificat;
+  s-a asigurat integrarea in colectivul didactic si sprijinirea cadrelor didactice aflate in primul an de
activitate in liceul nostru; acestora li s-au distribuit sarcini concrete atit pe linie curriculard cét si
responsabilititi concrete cu caracter extracurricular;
+  schemele orare au fost intocmite in conformitate cu prevederile planurilor cadru si a planurilor de
invatdmant;
- afost reorganizati activitatea cadrelor didactice in cadrul comisiilor metodice;
+  prin organizarea serviciului pe scoald s-a urmdérit monitorizarea permanenti a tinutei obligatorii si a
disciplinei elevilor, supravegherea acestora in timpul pauzelor, astfel realizindu-se intirirea gradului de
sigurantd a elevilor si a cadrelor didactice in incinta scolii;
»  s-arealizat si a fost monitorizata planificarea activitatii didactice;
+  s-a vizat transparenta actului managerial care se bazeaza pe decizii colective;
- echipa manageriald s-a preocupat pentru atragerea unor resurse extrabugetare de la agentii economici
teritoriali, colaborarea eficienta cu parintii, cu Primdria si Consiliul local.
+ au fost incheiate protocoale de colaborare cu institutii importante ale comunititii locale;
+  aexistat o foarte bund colaborare cu parintii/ familiile elevilor;
+  directorii au efectuat asistente la ore conform graficului propriu, vizdnd in primul rand cadrele didactice
debutante, observatiile fiind inregistrate in procesele verbale de asistent, fiecare activitate fiind discutata
cu cadrele didactice respective, urmarindu-se optimizarea procesului educativ;
+  chiar de la inceputul anului scolar a existat preocuparea pentru pregitirea examenului de Bacalaureat
si a celui de Evaluare nationald prin stabilirea programului de meditatii, realizAndu-se simuliri la limba si
literatura romana, matematicd, geografie, biologie.
+ au fost monitorizate absentele elevilor si s-au luat masuri pentru diminuarea numérului acestora;
+  s-au luat mésuri de optimizare a relatiei dintre scoald si parintii elevilor: participare la toate sedintelor
cu périntii pe clase;
+  Regulamentul intern a fost popularizat si prezentat la toate clasele pe bazi de proces verbal; la fel
normele de protectie Tmpotriva incendiilor si masurile SSM
+  Au fost realizate Planul managerial al directorului si cel al directorului adjunct, potrivit prevederilor
ROFUIP
«  S-au eficientizat activitatile comisiilor prin reducerea numirului acestora , conform ROFUIP
+ A fost acualizatd componenta CA si s-au formulat corect deciziile privind componenta sa.
+ Am derulat cu succes, transparent, corect toti pasii procedurali pentru testarea elevilor in vederea
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constituirii formatiunilor de studiu la V-a, cu respectarea stricti a normelor sanitare.

Puncte slabe:
*  Scoala nu posedi nici in acest moment autorizatie de securitate la incendiu. Demersurile
insistente ale conducerii scolii ficute pe langi Primiria Muncicipiului Timisoara pentru obtinerea
autorizatiei de securitate la incendiu au rimas fira raspuns.
+  Slaba prezenta la sedintele CA a unor membri proveniti din randul consilierilor locali.
+ O prea timida implicare in rezolvarea problemelor scolii de citre unii membri CA.
- Dificultdti majore in identificarea si atragerea de cadre didactice capabile si defiisoare activitate
didacticd de naltd performanti si care si acopere prierderile intervenite prin valul de pensionari.
+ unii profesori diriginti nu s-au incadrat in termenele fixate de conducerea unititii si de serviciul
secretariat in predarea situatiilor solicitate si statisticilor;
- o slaba implicare a Primdriei in rezolvarea problemelor scolii.
+ s-au constat deficiente in notarea ritmica a elevilor;
+ dupa reluarea cursurilor in forma fizic, nu toate cadrele didactice si-au indeplinit sarcinile si atributiile
in calitate de profesor de serviciu pe scoald;
- S-a constatat un anumit nivel de formalism in elaborarea documentelor de proiectare, fird ca acesta si
se reflecte 1nsd efectiv in activitatea cu elevii.
S-a asigurat un feed-back permanent intre echipa manageriald, Consiliul de administratie,
Consiliul profesoral si Comitetul de parinti.

II. RESURSE UMANE SI MATERIALE

Personalul angajat

Incadrarea personalului scolii s-a realizat sub coordonarea directorului si a sefilor de
compartimente, in baza deciziilor de numire emise de citre Inspectoratul Scolar Judetean Timis.
Personalul scolii in anul scolar 2023 -2024 colegiul are urmitoarea organigrama institutionala:

* 2 posturi de conducere
> director VIOLETA-ESTRELLA BONTILA, prof. grad didactic I, limba englezi
> director adjunct STOIA SIMONA, prof. grad didactic I, fizica
+ un coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare: ANCUTA COSMIN,
prof. dr. grad didactic I, Geografie
+ 62 cadre didactice din care 57 sunt profesori titulari , 41 profesori sunt cu gradul I, 5 profesori cu
gradul IT, 6 cu definitivat si 8 profesori dintre acestia au si doctorat iar 2 sunt fosti titulari ai scolii cu
statut de pensionar
» 2 secretari
» 1 contabil-gef
» 1 administrator patrimoniu
» 1 informatician
» lpsiholog scolar
» 1 profesor documentarist
» 1 laborant
¢ 1 medic scolar; 1 asistent medical
« 7 personal nedidactic
fn anul scolar 2023-2024 numarul de norme de predare a fost 54,25. Pentru personalul didactic
auxiliar numarul de norme existente a fost de 7,5 iar la nedidactic 14 norme.
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Preocuparea pentru formare continud si dezvoltare profesionald a determinat participarea cadrelor
didactice din colegiu la activitatile metodice si cursurile de formare continui organizate de CCD-Timis si
alte centre de formare continud, la nivel regional, national si international.

Pe parcursul anului scolar la niveleul unitatii de invatamant s-au cercetat citeva sesiziri facute de
catre pdrinti cu privire la atitudinea cadrelor didactice in clasa si a continuturilor predate. S-a instituit
comisia de cercetare disciplinara care analizat faptele si a intocmit un raport. in urma raportului intocmit
prof Slatinat Bogdan a fost sanctionat cu diminuarea salarului pe trei luni iar doamna profesoari Munteanu
lorga lonuta cu diminuarea calificativului si lipsa dreptului de a participa la concursul de obtinere a
gradatiilor de merit.

Elevii

Planul de scolarizare a fost realizat in intregime pentru anul scolar 2023/2024. Colegiul National
,C.D. Loga” a functionat cu 8 clase la ciclul gimnazial si 24 de clase la ciclul liceal.

+ Elevi inscrisi la inceput de an: 915

« Elevi rdmasi la sfarsitul anului: 914

« Elevi promovati: 914

« Elevi promovati pe medii: 3 — medii intre 7-7,99
61 - medii intre 8-8,99
840- medii intre 9-10

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, situatia cea mai serioasi constatati a fost cea a numarului
de absente (in majoritate motivate). Am avut o buna colaborare cu comisia de disciplini a scolii, comisie
care a rezolvat pozitiv toate situatiile conflictuale la nivelul liceului, mai ales situatia de bulling aparuti
intre elevii din V-a A si B, dar care s-a rezolvat in momentul .

In vederea abordarii diferentiate a elevilor in raport cu particularititile de vérstd si
psihocomportamentale, s- a luat legdtura cu consilierul scolar care a participat la ore de consiliere, a aplicat
chestionare elevilor.

Pregitirea elevilor se situeazi la nivelul performantelor inalte in raport cu standardele curriculare
actuale (asimilate competentelor generale si specifice prevdzute de programele scolare in vigoare).
Considerand notele obtinute de elevi ca un prim indicator al rezultatelor invitarii, se constati existenta unui
numir foarte mare de elevi cu medii generale in intervalul 9-10 (97%).

Performantele elevilor se remarcd si prin numarul foarte mare de premii si mentiuni obtinute la
concursurile si olimpiadele desfasurate in anul scolar trecut.peste 381 de premii si mentiuni la concursuri
si olimpiade fazele judetene si nationale din care doud premii internationale conform centralizatorului
realizat.

Pirintii

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatitura si disciplini s-a mentinut o relatie permanenti
intre parinti si cadrele didactice.

Unitatea de invdtimant a semnat cu périntii, tutorii/ sustindtorii legali, contracte educationale in
momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol.

Relatia cu périntii la nivel de clasd si de unitate de invatimant a fost asiguratd prin structurile
reprezentative ale parintilor, prin activitatea curenta a dirigintilor si prin activitatile organizate de consilierul
scolar. Au fost organizate sedinte cu parintii la nivel de clasa si de unitate, consultatii pe probleme specifice
(evaludri/examene nationale, concursuri, admiteri), precum si cursuri speciale ,,lectorate” pentru parinti,
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prin grija consilierului scolar, pe teme de interes si de actualitate (violenta in scoald si in familie, orientarea
scolard si profesionald etc.). Presedintele si reprezentantul parintilor in Consiliul de Administratie au fost
prezenti la toate intdlnirile §i s-au implicat efectiv in rezolvarea problemelor scolii. Colaborarea cu
dumnealor poate fi calificatd drept excelenta.

Unitatea noastd scolard se bucura de un climat de lucru favorabil, de intelegere intre personalul
didactic si beneficiarii directi si indirecti ai procesului instructiv educativ.

Baza materiala

Cladirea scolii are demisol, parter si doud etaje, cu un total de 54 spatii invitimant. Colegiul dispune
in prezent de urmétoarele spatii specifice pentru activitatea didactici distribuite asfel:
o 32 sili de clasa

5 laboratoare de informatica

3 laboratoare stiinte ( chimie, fizici, biologie),
+ 1 cabinet consiliere psihopedagogici

« 1 sald CDI/ Biblioteca

» 1 sald de sport si teren de sport

« 1 Cabinet de limba si literatura romani
» 1 Cabinet de matematica

« 1 Cabinet de istorie si geografie

« 1 Cabinete de fizicd

« 1 Cabinet de chimie si biologie

» 1 Cabinet medical

« 1 Sala de festivitati

« 2 Sali pentru Cluburile de robotica

Pe fiecare etaj sunt dispuse grupuri sanitare modernizate. Personalul de curitenie si de intretinere a
respectat protocolul de lucru privind intretinerea grupurilor sanitare conform normativelor.

Spatiile de invatimant sunt dotate corespunzitor in functie de destinatia fieciruia.

in vederea functiondrii, conform precizérilor [.S.U. Banat, la acest moment nu detinem autorizatie P.S.I.
S-au facut demersurile necesare, iar Priméria Timisoara se ocupd de realizarea documentatiei specifice
obtinerii autorizatiei.

Cladirea scolii beneficiaza de instalatie termicd functional.

Elevii beneficiazd de un spatiu destinat desfasurarii orelor de educatie fizicd, sala de sport fiind bine
dotats, corespunzitor utilatd, pentru buna desfisurare a orelor.

Biblioteca scolii dispune de peste 15000 volume. De asemenea, prin biblioteca s-a ficut si asigurarea
de manuale scolare. Nu au fost probleme deosebite legate de procurarea acestora.

Desfagurarea orelor se realizeaza in conditii foarte bune, doar clasele a [X-a sumt migratoare. Silile de
la demisol nu au suficientd lumind si pentru a nu dezavantaja doar unele clase s-a hotarat rotirea lor. Orele
de fizicd, chimie sau biologie se desfdsoara in laborator, iar clasele de matematicii informatici intensiv
informaticd desfasoara orele de laborator pe grupe de 15 elevi.

Chiar daci clddirea institutiei noastre a fost reabilitata in urma cu 5 ani putem spune ca ne confruntim
cu probleme legate de infiltrarea apei in peretii de la demisol si cu pozitionarea jgheaburilor si burlanelor
de pe acoperis.

in anul scolar 2023-2024 s-au accesat fonduri europene pentru dotarea a doud laboratoare care si
sustind prin aparatura si softurile moderne previzute in dotarea lor , disciplinele de stiinte si limbile
moderne.
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III. REZULTATE SI EFICIENTA EXTERNA

Au fost analizate rezultatele de la testarile initiale, de la evaluarile periodice si au fost elaborate Planuri
remediale, in functie de fisele de progres - regres intocmite si analizate la nivelul comisiilor metodice.

Statistica pe medii de la examenul national de bacalaureat an scolar 2023 - 2024

Nrelevi | Nr. elevi Nr. Nr. elevi | Numir de Nr. Din care cu medii:
inscrisi | prezenti elevi eliminati | candidati elevi
latoate 3 | nepre- respingi reusiti

probele | zentati '

6- 7- 8- 9- 10
699 | 799 | 899 | 9.99
179 179 0 0 1 178 2 10 25 | 140 1

Elevii promovati au aplicat la diferite facultiti din tard si din afard (Anglia, Italia, Olanda,
Danemarca) si au fost cu totii admisi
Statistica pe medii de la examenul national de Evaluare national3 a elevilor de VIII-a an scolar

2023-2024
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numir de Nr. elevi Din care cu medii:
Nr elevi prezenti nepre- eliminati candidati reugiti
inscrisi zentati respingi
|
! | 6-699 | 7-7.99 I 8-8.99 | 9-9.99 16
60 60 0 i 0 0 60 - - | 10 50 0

Elevii de VIII-a In mare parte au fost repartizati la colegiul Nostru , procent de 60%, iar restul
au fost admisi la licee vocationale cum este Pedagogicul, sau in baza testelor de limba au fost acceptati la
licee precum W. Shakespeare sau J.L.Calderon.

Consiliul Scolar al Elevilor Colegiului National ,,Constantin Diaconovici Loga” (CSE)

Consiliul Scolar al Elevilor (C.S.E.) este forma institutionalizati de organizare a elevilor meniti si
reprezinte interesele acestora n politica scolard a unititii de invatimant.

Consiliul Scolar al Elevilor elaboreazi si realizeaza proiecte, campanii, activitati pe termen scurt, mediu
si lung, care sd vind in sprijinul rezolvarii problemelor elevilor de la Colegiul National ,,C. D. Loga”
Timigoara si care sd rdspunda dorintelor si nevoilor acestora.Consiliul promoveazi dezvoltarea
invétdmantului si culturii, conditii esentiale ale progresului general al unei societiti; promoveazi programe
si actiuni de formare si afirmare a elevilor.
inceputul anului scolar:

Dan $tefan - Presedinte; Harceagd Emma, Covaci Alexia, Secosan David - Vicepresedinte
Boarnd Alexandra - Secretard; Domuta Alessandra — Graficiani
fn anul scolar 2023-2024 CSE a desfasurat o serie de activititi dupd cum urmeaza:
20 octombrie 2023 - Alegeri pentru Biroul executiv al C.S.E. Loga
Dan Stefan - Presedinte; Harceagd Emma, Covaci Alexia, Brau Eduard - Vicepresedinte
Ciobotaru Cristina - Secretard; Domuta Alessandra - Graficiana
10 octombrie 2023 - Inceputul Loga Football Cup
7 noiembrie 2023 - Esports Mania Timigoara
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7 noiembrie 2023 - Finalul Loga Football Cup
15 noiembrie 2023 - Seminar Orientare in carierd - Loredana Stanciu, loana Erimescu CCoC
Univeristatea Politehnica Timisoara
29 noiembrie 2023 - Murder Mystery
14 decembrie 2023 - Amplasarea unor cosulete cu produse menstruale in biile fetelor
19 decembrie 2023 - Vizionarea filmului ”Singur acasi” in sala festiva
20 decembrie 2023 - Dezbatere demonstrativd pe tema criciunului in sala festiva
21 decembrie 2023 - ”Divort in Familia Addams”
24 mai 2024 - Alegeri pentru Biroul executiv al C.S.E Loga
Finalul anului scolar
Brau Eduard - Presedinte; Vidoni Ana-Maria, Burlicd Andrei, Sbarcea Luca - Vicepresedinte
Ciobotaru Cristina - Secretard; Maniila [ulia, Cuc Christiana - Graficiani

IV. ACTIUNI PRINCIPALE $I REZULTATE OBTINUTE iN ANUL SCOLAR

1. La inceputul anului scolar a fost elaborat, in colaborare cu responsabilii de comisii metodice, dupa
consultarea cu toate cadrele didactice, elevii, parintii si autorititile publice locale reprezentate in Consiliul
de Administratie al scolii, proiectul de curriculum al scolii privind aplicarea curriculumului national
(planuri-cadru, programe scolare).

2. Proiectul de curriculum al Colegiului National ,, Constantin Diaconovici Loga” a respectat
urmétoarele repere conceptuale:

» realizarea finalitatilor educatiei;

»  asigurarea accesului egal la educatie;

= garantarea dreptului la educatie diferentiati si personalizati.

Procesul de elaborare si aprobare a curriculumului a avut, de asemenea, in vedere:

* imbunétitirea si diversificarea ofertei educationale a scolii;

= asigurarea miasurilor specifice de suport educational pentru grupurile dezavantajate;

asigurarea calitétii educatiei si compatibilizarea ofertei curriculare a scolii cu sistemul national de
invatimant cu recomandérile europene in vigoare;

» stimularea educatiei permanente.

3. La baza proiectirii curriculare au stat planurile cadru in vigoare, aferente invitimantului, pentru ciclul
primar, ciclul gimnazial, ciclurile inferior si superior al liceului. Planurile-cadru de invitimdnt au fost
aplicate si respectate in intregime. Planificdrile calendaristice ale cadrelor didactice au fost verificate si
avizate de responsabilii de comisii metodice si directorul adjunct al unititii.

4. La solicitarea ISJ Timis, s-a optat pentru numérul minim de ore din trunchiul comun/ TC si CD si
pentru a nu suprasolicita elevii.

5. Oferta educationald cuprinde propuneri pentru toate ariile curriculare si a fost realizati cf. Legii nr.
1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completirile ulterioare. Au fost realizate schemele
orare la nivelul tuturor ciclurilor de invatimant. Schemele orare au fost stabilite la nivelul unititii scolare
de Comisia pentru curriculum. Ele reprezinta modalitati de particularizare a planului-cadru de invitimant
pentru fiecare clasa, in functie de optiunile exprimate pentru completarea trunchiului comun cu diferite
tipuri de curriculum la decizia scolii. Schemele orare pun in relatie discipline obligatorii si discipline
optionale cu numadrul de ore pentru care s-a optat.
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6. Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de catedre.
Au fost analizate planurile de invatdamant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de precizarile
transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline

Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus
activitatile de evaluare.

Au fost elaborate planificéri distincte pentru orele de pregitire suplimentard in vederea sustinerii
examenelor nationale si pentru activititile extracurriculare.

Din rapoartele sefilor de comisii metodice, monitorizérile realizate pe parcursul anului scolar si
rezultatele obtinute de elevi la clasa rezulta c3 proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un
nivel foarte bun, fard probleme majore.

Criteriile §i instrumentele de monitorizare §i evaluare a calititii educatiei scolare au fost elaborate
de catre CEAC si aplicate de catre membrii acesteia, dar si de cétre echipa manageriala.

7. Oferta educationala a unititii de invitdmant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest
scop. Se poate aprecia ¢cd CDS rispunde in bund masurd solicitirilor elevilor si specificului unititii de
invatimant. In anul scolar 2023-2024, s-au desfasurat 66 de CDS dupa cum urmeazi:

8 CDS - ciclul gimnazial si 58 CDS - ciclul liceal.

Nr. Clasa | Disciplina Tipul . Nur{lel.e si p-renumele~
Crt. optionalului cadrului didactic propunitor
| 1 |5A Educatie tehnologica ODN-D Ardelean Alina
2 |5B Educatie tehnologici ODN-D Ardelean Alina
3 |6A Limba si literatura romana ODN-D Pascaldu Aranka |
4 | 6B Limba si literatura roméni ODN-D Partenie Costinel-Iulian
5 TA Limba si literatura roméina ODN-D Niculescu Mihaela Andra
6 7B Limba si literatura roméani ODN-D Pascaldu Aranka |
7 | 8A Matematici ODN-D Fuioagi Gizela ;
8 8B Limba si literatura romana A Niculescu Mihaela Andra |
9 |9sS Limba germand | ODN-D Gosa Simona 1
10 | 9MI2 | Informatica A Stanga Mirela :
11 | 9SN1 Biologie A Nemes Adela
12 | 9SN2 Biologie A Pap Viorica
13 | 9F Limba franceza ODN-D Georgescu Minodora
14 | 10F Limba francezi ODN-D Gosa Simona
15 | 10MI2 | Informatici A Stanga Mirela
16 | 10SN1 | Chimie A Popescu Bianca
17 | 10SN2 | Chimie A Popescu Bianca
18 | 10SS Limba germana ODN-D Ritivoiu Ada
19 | 11F Biologie ODN-D Muntean Ximena
20 | 11F Limba si literatura roména ODN-D | Partenie Costinel-Tulian 1
21 [11F | Istorie A Raduicd Bogdan Andrei
22 | 11F Socio-umane - Psihologie ODN-D Curea Cristina
23 | 11F Matematica ODN-D Iotcovici Luminita
24 | 11MI1 | Matematica A Neamtu Mihai
| 25 | 11MI2 | Educatie fizicd A Domolki Ladislau
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26 | 11MI2 | Matematica A Nemes Adrian |
27 | 11MI2 | Religie ODN-D Florei Alina ]
28 | 11SN1 | Biologie A Muntean Ximena
29 | 11SN1 | Biologie 'ODN-D Muntean Ximena
30 | 11SN1 | Chimie A Hittner Ana-Roza |
31 | 11SN1 | Religie ODN-D Mura Ionut
32 | 11SN2 | Biologie A Pap Viorica
33 | 11SN2 | Biologie ODN-D Pap Viorica
34 | 11SN2 | Chimie A Popescu Bianca
35 | 11SN2 | Matematica ODN-D Slatinat Bogdan
36 | 11SS Biologie ODN-D Nemes Adela ]
37 | 11SS | Limba francezd A Georgescu Minodora
38 | 11SS | Limba si literatura romana ODN-D Costea Corina-Lucia
39 | 11SS Religie ODN-D Florei Alina -
40 | 11SS Socio-umane - Psihologie ODN-D Curea Cristina
41 | 12F Educatie muzicali - ODN-D | Truica Otniel
42 | 12F Geografie A Bunoiu Liliana
43 | 12F Istorie A Plopeanu Georgeta
44 | 12F Religie ODN-D Florei Alina
| 45 | 12F Socio-umane - Psihologie ODN-D Chepeneag Diana ]
46 | 12F Socio-umane - Psihologie ODN-D Curea Cristina
47 | 12MI1 | Matematici ODN-D Slatinat Bogdan
48 | 12MI2 | Educatie fizici A Samfirescu Isabela
49 | 12MI2 | Limba si literatura romana A Milin Tihomir
50 | 12MI2 | Matematici ODN-D Totcovici Luminita
51 | 12SN1 | Biologie A Muntean Ximena
52 | 12SN1 | Chimie A Ledeti Adriana
53 | 128N1 | TIC A Waszko Silvia
54 | 12SN1 | Limba si literatura romans A Pascalau Aranka
| S5 | 12SN1 | Matematici ODN-D Filimon Daniela
_I 56 | 12SN2 | Limba si literatura romana A Crasovan Ileana
| 57 | 12S8N2 | Biologie A Pap Viorica
. 58 | 128N2 TIC A Waszko Silvia
59 | 12SN2 | Chimie A Hittner Ana-Roza 1
60 | 12SN2 | Matematici ODN-D Filimon Daniela '
| 61 | 12SS | Istorie A Bejenar Tiberiu ]
; 62 | 128S Limba germand/Limba francezi A Inasel Laura/Georgescu Minodora
| 63 | 128S | Limba si literatura roméana A Costea Corina-Lucia
64 | 12SS | Limba si literatura romana ODN-D Partenie Costinel-Tulian |
65 | 12SS | Limba englezi A Micicoi Mihaela
66 | 12SS Socio-umane - Psihologie ODN-D Curea Cristina

ODN-D - Optional ca disciplind nou3

Proiectul de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar 2023-2024 s-a alcituit prin asigurarea
coerentei cu curriculumul national: respectarea numérului minim/maxim de ore din planurile cadru in
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vigoare si discutii cu partile interesate. Oferta de curriculum la decizia scolii s-a conturat treptat, in urma
consultdrilor si dezbaterilor cu intreg personalul didactic al scolii, cu elevii si parintii/reprezentantii legali
ai acestora si a fost elaborat de Consiliul pentru curriculum, care cuprinde sefii comisiilor metodice, un
organism decizional coordonat de directorul scolii, avand atributii ulterioare in dezvoltarea si diversificarea
curriculard la nivel de scoala in anul scolar urmitor. Proiectul curricular al scolii este realist.

Prin aceastd Ofertd curriculard se asigurd cadrul necesar sustinerii unor performante diferentiate,
raspunzand astfel unor nevoi si interese specifice de invitare ale elevilor. Prin fiecare pachet ofertat se
asigurd coerenta traseului educational si, pe cat posibil, continuitatea in cei patru ani ai ciclului gimnazial
sau liceal. Numdrul de ore alocat disciplinelor din cadrul curriculumului la decizia scolii este precizat prin
Planul-cadru, dar oferta scolii vine in intdmpinarea dorintei elevilor de a-si adanci specializarea, tinand cont
insa si de resursele materiale si umane ale scolii.

Prin Proiectul curricular al scolii elaborat de Comisia pentru curriculum, unitatea scolari si-a
construit propria identitate si poate informa comunitatea careia i se adreseazi care este tipul de formare si
educatie pe care il oferd si care sunt avantajele frecventarii scolii noastre. Pentru anul scolar 2023-2024,
stabilirea ofertei educationale s-a realizat prin consultarea si implicarea directi a elevilor si a parintilor, sub
coordonarea Comisiei pentru curriculum. Astfel, au fost aprobate graficele ofertelor de CDS (in sedinta CA
/ disciplinelor de CDS$ selectate prin consultare publicd, pentru anul scolar 2023-2024 (in sedinta CA).

Existd coerentd la nivelul documentelor curriculare. Documentele de proiectare si gestionare a
curriculumului national i a curriculumului la decizia scolii existente respecti reglementirile in vigoare si
sunt corelate cu prioritatile MEN si directiile de actiune ale ISJ Timis prin adaptarea directd a proiectirilor
specifice pe termen scurt, asigurdndu-se coordonarea intre diferite discipline din aceeasi arie
curricularad/intre discipline din arii curriculare diferite i asigurdnd de asemenea, in limita resurselor scolii,
acoperirea nevoilor de invatare in interesul elevilor. Rezultatele elevilor si profesorilor scolii confirma
faptul cé ele sunt adecvate la realitatea si contextul unititii de invitimant, rispund nevoilor elevilor,
eficientizeazi activitatea si au in vedere cresterea calititii serviciilor educationale
Numarul de manuale existente in scoala acoperi integral nevoile elevilor si profesorilor.

8. Procesul educativ se desfisoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor, fiind utilizate att
metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfisurarea procesului
educativ au fost utilizate laboratoare si cabinete specializate. Activitatile didactice fiind zilnic monitorizate
de citre conducerea scolii.

fn luna mai 2024 activititile didactice de pregitire pentru clasele terminale de gimnaziu si liceu s-
au desfisurat in scoald, chiar daca la nivelul sindicatelor din invifimant s-a declansat o greva de trei
saptamani.

9. Pregitirea suplimentara a elevilor a vizat in principal urmatoarele:
1) Pregitirea specificid pentru activitatea de performanti inaltid (concursuri si olimpiade scolare).
Activitatea a fost monitorizata de sefii de comisii metodice.
2) Pregitire specificd pentru examenul de evaluare nationali la VIII-a
3) Pregitire specificd pentru examenul national de bacalaureat

10. Activitdtile educative scolare si extrascolare au fost organizate sub indrumarea
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in cadrul Comisiei pentru
proiecte si programe educative

Activitatea Comisiei pentru proiecte si programe educative a fost proiectatd astfel incat toate
proiectele, programele si activitatile scolare si extrascolare organizate de cadrele didactice si elevii au fost
avizate de conducerea unititii de invatimant si au fost incluse in Calendarul semestrial al activititilor
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extracurriculare scolare si extrascolare, al colegiului.

Comisia pentru proiecte si programe educative, constituitd la nivelul Coelgiului National ,,
C.D.Loga” in baza deciziei interne, are urmatoarele obiective ce decurg din tintele strategice inscrise in PDI
astfel: dezvoltarea dimensiunii extrascolare §i extracurriculare prin deschiderea ofertei scolii catre
comunitatea din care face parte prin activititi extragcolare (educatie nonformald) prin care elevii si isi
exploreze si rafineze talentele, abilitatile si interesele, dar si prin modificarea opticii pe care o au parintii
asupra intélnirilor din mediul scolar in sensul imbunétatirii relatiei dintre parinte, copil si cadrul didactic;
promovarea echitdtii si a incluziunii; formarea comportamentelor pro-active prin dirijarea ofertei
educationale citre un set de valori comune, precum: diversitatea, pluralismul, drepturile omului, egalitatea
de sanse; promovarea ethosului scolar; generarea unui comportament cu valente ecologice in randul copiilor
si tinerilor, prin flexibilizarea ofertei scolare si extrascolare.

La nivelul colegiului s-au incheiat parteneriate educationale cu diverse institutii de culturd, cu ONG-
uri si agenti economici, astfel incét la sfarsitul anului scolar 2023-2024 au fost atinse obiectivele propuse.

EXEMPLE DE ACTIVITATI devenite traditie tn colegiu
Ziva LOGA
Concursul ,,SMARTKIDS”
Condursul TMMATE
Proiectie de film documentar
Lansare de carte

Activititi educative extrascolare desfigurate in anul scolar 2023-2024

Activititi educative extrascolare desfiasurate in anul scolar 2023-2024

| Nr. | Activitatea extragcolari si | Elevi Locul de | Profesorii organizatori/

crt. | perioda de desfasurare implicati | desfisurare participanti

1. Repere  cultural-istorice  si | V-XI Serbia, Croatia si | Ancuta Cosmin, Bunoiu
geografice n Balcanii de Vest I Bosnia-Hertegovina | Liliana, Carabet Dorin,
Octombrie 2023 Curea Cristina, Filimon

Dana, Heidi Norbert

2. Repere  cultural-istorice  si | V-X Serbia, Macedonia | Ancuta Cosmin, Bunoiu
geografice in Balcanii de Vest II de Nord si Albania | Liliana, Carabet Dorin,
Aprilie 2024 Curea Cristina, Filimon

Dana

3. Evenimentul prilejuit de Clubut Rudna Ancuta Cosmin, Bunoiu
| declararea platanului ”Semper Liliana
| multisecular de la Rudna drept | Natura”
monument al naturii

_ Mai 2024

4. Proiectul ,,0O istorie diferitd, o | VI-VIII | Sala festivd Carabet Dorin,
istorie palpabild” Bejenar  Tiberiu, Heidi
Octombrie 2023 B Norbert _

5. Concursul judetean “Inapoi in | Clubul Moneasa, jud. Arad | Ancuta Cosmin, Bunoiu
naturd” ”Semper Liliana
Mai 2024 Natura”

6. Vizitd la Memorialul Revolutiei | IX-XI Timisoara Carabet Dorin
din Timisoara
Decembrie 2023
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7. Excursie in Delta Dunirii a VIII-a | Delta Dunarii ] Carabet Dorin
August 2024 A
8. Vizita Principelui Nicolae la | IX-XII Sala festiva Bejenar Tiberiu Carabet
Colegiul Loga Dorin, Plopeanu Georgeta
Noiembrie 2023 i
9. Activitati de spovedire- | V-XII Timisoara Florei Alina, Mura Tonut
impértasire permanent |
10. | Vizita la Penitenciarul | XSN2 Timisoara Chepeneag Diana
Timisoara
11. | Excursie Budapesta | IX-XI Ungaria Chepeneag Diana
12. | Proiectul Bucurii daruite de | IX-XI Timisoara Florei Alina, Mura lonut
| Craciun”
| 13. | Vizitd la filiala Timisoara a | XI | Timisoara Plopeanu Georgeta
BNR
| 14. | Vizita impreund cu elevii la | X F Muntii Retezat Chepeneag Diana
| Jandarmeria Roméana, Timis, '
_ aprilie 2024 l _
|r 15. | Activitati experimentale in | IX Timisoara Sporea Nadia
laboratorul de chimie din cadrul
Facultitii '
de Chimie-Biologie-Geografie;
16. | Tabdard cu elevii in Muntii | VA  si | Muntii Retezat Nemes Adela
Retezat VIIIA Pap Viorica '
_ iulie -
' 17. | Tabird cu elevii in Muntii | VA si VI | Muntii Retezat Filimon Dana
Retezat A
: iunie 1
18. | Tabdrd cu elevii in Grecia VIA Grecia Filimon  Dana,  Andra
' Tulie VIIA Niculescu, Mirela Stinga,
L iulie VIIB Curea Cristina,
[ 19. | Program ERASMUS+ | Clasele | Timisoara, Arad Tihomir Milin
: »COMPUTER  SUPPORTED | de liceu
| MATH TEACHING” -
1 20. | Intdlnire cu scriitorul Florin | V-VI Sala Festiva Claudia Spineanu
'i Bican -
| 21. | MILIN TIHOMIR- Parteneriat - | - Tihomir Milin
Colegiul  National ”Moise Arad, Timisoara
Nicoard” Arad |l
22. | ,Scoli si biblioteci® din cadrul Timisoara Crasovan Ileana
festivalului  International de | Clasele
literatura de liceu
LitVest, editia
mai 2024. -
23. | Parteneriat cu  Biblioteca | - Timisoara Crasovan lleana
Judeteand Timis *Sorin Titel” |
24. | Intalnire cu scriitoarea Cristina | IXSS Timisoara Costea Corina
Andone, Joblandia
Martie 2024
25. | Atelier de Lingvistica si Istoria | IX F Timisoara Munteanu-Iorga Tonuta

Limbii Roméne -invitat
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Conf.Dan Ungureanu _
26. | “Festivalul sporturilor”, | Toate Timisoara Profesorii de educatie fizica
“Interculturalitate in Banat”, | clasele si sport
”Happy Daro”,”Sport pentru toti
-Intalnirea generatiilor”,
”Basketball Eco-Cup”, 73, 2, 1
... Start”, _ -
Palatul Copiilor Timisoara, | Toate Timisoara Catedra de arte si educatie
Liceul de Artda ”lon Vidu” | clasele fizica
Timisoara, Colegiul National
Pedagogic ”Carmen Sylva”
Timisoara,
Multiple activitati ale cluburilor | Clasele | Timisoara Boar Renata si Ruset Ovidiu
de robotica MEERAL | de liceu
ROBOTICS si CYBERMOON _ B
29. | Participare cu elevii la Nokia la | Elevii de | Timisoara Catedra de informatica
”Noaptea Cercetatorilor” liceu

27.

28.

Toate programele educationale, culturale si educative ating tintele strategice inscrise in PDI fiind in
mare parte popularizate atit pe site-ul liceului, pe pagina de facebook a unititii de invatimant, dar si in
mass-media locala prin aparitii in presd. Permanent s-a urmarit asigurarea egalitatii de sanse, dezvoltarea
dimensiunii extrascolare si extracurriculare prin deschiderea ofertei scolii citre comunitatea din care face
parte prin educatie nonformald si prin asigurarea echititii in educatie.

Proiectul Erasmus+ “COMPMATH — Computer supported Math teaching”(2022 -2024),

2021-2-RS01-KA210-SCH-000051259, coordonator GIMNAZIJA JOVAN JOVANOVIC ZMAJ din

Novi Sad — Serbia, avand scoala noastra ca partenera si-a finalizat actvititile. Proiectul a consolidat
competente de folosire a resurselor educationale deschise in domeniul matematicii . Din pacate, acest
proiect nu a prevazut si participarea elevilor, implicarea acestora fiind foarte mica . Acum au trecut peste 6
ani de la KA1, s-au schimbat multe lucruri: abordarile metodologice, curriculare, competentele prioritare
sec XXI, inclusiv componenta colectivului de cadre didactice a scolii. La randul lor, elevii doresc sa fie
implicati in diverse activitati de voluntariat si sa li se creeze cadre favorabile pentru a dezvolta competente
si abilitati practice necesare in sec XXI.

In anul 2023-2024, prin implicarea colegilor Fuioagd G. Gosa S, Spineanu C., Truici O scoala
noastra a fost acreditad Erasmus +

Acreditare pe domeniul EDUCATIE SCOLARA pe perioada 2024 —2027
Nr. de referinté: 2023-1-RO01-KA120-SCH-000187341, iar obiectivele urmérite sunt :

*1. Integrarea socio-culturala in contextul actual al globalizirii O2

*2. Dezvoltarea competentelor digitale pentru profesori si pentru elevi O3

3. Educatia pentru sustenabilitate

Bugetul de venituri si cheltuieli, pe surse de finantare, a fost elaborat in conformitate cu reglementarile in
vigoare si aprobat de cétre ordonatorul principal de credite. Proiectul de buget a fost alcétuit in functie de
cerintele/ nevoile specifice ale institutiei, prin consultarea catedrelor/ compartimentelor. Sumele aprobate
au fost utilizate conform actelor normative in vigoare. S-a urmarit atragerea unor resurse extrabugetare, prin
sponsorizdri, parteneriate. Bugetul anual a fost proiectat pe capitole, pornind de la necesarul estimat de
fiecare compartiment de activitate: catedre, servicii (administrativ, contabilitate, secretariat, biblioteci).

- A fost intocmit Proiectul de buget -sursa de finantare buget local si Proiectul de buget -sursa de
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finantare venituri proprii. Proiectele de buget pentru anul financiar 2023 au fost aprobate prin Consiliul de
Administratie.

- In fundamentarea bugetului, atét pe anul 2023 cat si pe anul 2024 necesarul de cheltuieli de personal a
fost efectuat in conformitate cu Legea 2/2018 - Legea bugetului de stat, Legea 1/2011 - Legea educatiei
nationale, Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile ulterioare cit si HG 993/2015 pentru modificarea HG 72/2013 privind finantarea unititilor din
invatamantul preuniversitar de stat,pe baza standardelor de cost pe elev/ prescolar, actualizate prin
Hotararea nr. 30 din 2018.

- Comisia de salarizare la nivelul unititii gcolare numit3 prin decizie interni si-a desfisurat activitatea in
mod corespunzitor, respectind toate reglementarile in vigoare.

- A fost aprobati trecerea personalului salariat al unitétii de invatimant de la o gradatie salarial la alta,
in conditiile legale corespunzitoare.

- Plata salariilor in anul scolar 2023-2024 a fost efectuata la termenul stabilit in conformitate cu OAP
4576/2011 cu modificarile ulterioare ,privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal
in invdtdmantul preuniversitar de stat. In conformitate cu Legea nr.2/2018 a bugetului de stat finantarea
cheltuielilor de personal se face din bugetul de stat.

- Programul de achizitii publice a fost elaborat conform Legii 98/2016 cu modificirile ulterioare ,a
normelor metodologice din HG 395/2016.

- intocmirea documentatiei pentru primirea finantiirii necesare lucririlor si obiectivelor de investitii
s-a ficut cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. in luna decembrie 2019, a fost depusa la PMC
Serviciul Investitii si Achizitii o Nota de fundamentare privind propunerile pentru reparatii curente si
investitii.

- Fondurile alocate au fost repartizate, conform legii, pe capitole de cheltuieli si articole bugetare in

conformitate cu Legea nr. 500/2002 - Legea finantelor publice si Legea nr. 273/2006 - Legea finantelor
publice locale.

- Proiectul de buget si rectificérile periodice aferente acestuia au fost discutate si aprobate in sedintele
Consiliului de adminsitratie al liceului, iar variantele aprobate au fost ficute publice pe site-ul institutiei.

- Proiectul de buget a fost corelat cu domeniile de activitate, prioritatile si termenele cuprinse in PDI
2021-2026.

- Executia bugetard s-a realizat in conformitate cu Legea nr. 500/2002- Legea finantelor publice,
Legea nr. 273/2006-Legea finantelor publice locale. si Legea nr 2/2018 -Legea bugetului de stat. Executia
bugetari a fost prezentata in Consiliul de Administratie, afisata la avizierul unitatii.

- Administrarea eficient3 a resurselor materiale se reflecti in starea patrimoniului unitatii. In functie
de necesititile apdrute si a economiilor realizate la utilititi s-au efectuat virdri de credite pentru procurarea
de materiale, obiecte sau efectuarea de reparatii in vederea imbunétitirii nivelului de confort .

- Planul de achizitii publice a fost realizat in forma propusd, in limita bugetului aprobat, cuprinzand
toate achizitiile publice, inclusiv cele preconizate a fi facute prin cumpdrare directi.

- Exercitiul financiar a fost incheiat cu respectarea normelor legale referitoare la destinatia fondurilor,
in conformitate cu Legea nr. 500/2002 - Legea finantelor publice si Legea nr. 273/2006- Legea finantelor
publice locale.

- Fondurile extrabugetare au fost utilizate in functie de necesitati, cu acceptul ordonatorului principal
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de credite. A existat buget de venituri si cheltuieli distinct pentru acest tip de fonduri, pentru care au fost
parcursi si respectati aceeasi pasi ca si la bugetul de venituri si cheltuieli principal.

- Laevaluarea realizirii planului de achizitii i al utilizarii fondurilor extrabugetare a reiesit intocmirea
si utilizarea eficientd a acestora si au fost identificate punctele slabe din acest an, pentru a fi imbunatatita
activitatea ulterioard. Au fost respectate standardele de dotare minimald a spatiilor scolare, conform
normativelor MEN 1in vigoare.

- Comisia de receptie a bunurilor materiale, a lucrdrilor de reparatii, instalatii, amenajiri interioare,
efectuate in anul scolar 2023-2024, si-a desfiasurat activitatea corespunzitor, nefiind semnalate probleme
sau disfunctii majore.

- Comisia de inventariere anuald a patrimoniului unititii si-a desfasurat activitatea in baza deciziei
interne.

- La nivelul scolii s-a remarcat preocuparea pentru realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si
modernizarea bazei materiale a unititii de invitamant. In acest sens au fost coordonate lucriri de reparatii
si intretinere a spatiilor din incinta liceului. De asemenea, s-a urmirit permanent realizarea planului de
investitii, in limita bugetului aprobat. Pentru completarea cheltuielilor aferente lucrarilor si achizitiilor de
modernizare a bazei materiale, s-au céutat si obtinut donatii si sponsorizari, alituri de sustinerea Asociatiei
Pro Colegiul National ,,C. D. Loga” Timisoara.

- S-a urmdrit aprobarea deciziilor financiare in Consiliul de administratie, cu respectarea cadrului
legal specific.

- S-a asigurat nivelul corespunzitor privind pastrarea integritatii si functionalitatea bunurilor.

V. SITUATIA EDUCATIEI ST FORMARII PROFESIONALE DIN PERSPECTIVA
INDICATORILOR EUROPENI

Nevoia formdrii profesionale raspunde obiectivului global al Romaniei de a reduce discrepantele de
dezvoltare economici si sociald intre Romania si statele membre ale UE.

Analizind evolutia elevilor colegiului nostru si a traseului lor in carierd se observd impactul pozitiv
al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu si liceu, care contribuie semnificativ la
informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat catre acestia, cat si citre familii si cadrele
didactice;

Elevii din Colegiul National ,, C.D.Loga” au progres bun inregistrat de-a lungul celor 4 sau 8 ani de
studiu neexistand in scoald elevi cu medii generale mai mici de 7, rezultatele tinerilor ,absolventi de Loga
sunt recunoscute si de facultiti de prestigiu din Europa . Rata de promovabilitate este de 100%

in contextul schimbarilor si provocirilor din societale (globalizare, internationalizare, mobilitate
profesionald, profesionalizare a carierei didactice etc.) este necesard revizuirea si reconceptualizarea
formdrii profesionale a cadrelor didactice. din perspectiva profesionalizirii cadrelor didactice constd in
implicarea cadrului didactic intr-un mod din ce in ce mai riguros, eficient, constiincios si setios in a-si
exersa profesia de profesor in procesul activitatii profesionale. Profesionalizarea orienteazi cadrul
didactic sd-si aplice cunostintele si sa-si dezvolte competentele profesionale in cadrul formirilor realizate.

22



COLEGIUL NATIONAL
"CONSTANTIN DIACONOVICI LOGA”
Bd. C.D. Loga, Nr. 37, 300020, Tirisoara, Timis
Tel.-Fax: 0266 491873, 0256 492094
CUl: 2487752.email: cdioga@loga.ro, web: www.cdioga.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

Scopul profesionalizirii cadrelor didactice reprezinta formarea cadrelor didactice prin modele de formare
proliferdndu-se domeniile de competente: relatia cu elevii, managementul clasei, activitatea de predare —
invatare, proiectare si planificare, cunostinte de specialitate la disciplina predati, evaluare — monitorizare,
astfel inca sd rdspundi provocdrilor societale in activitatea profesionali intr-un mod activ si participativ.

La nivel institutional activitatea cadrelor didactice este determinatd de mai multe functii organizationale
care presupune:

a) integrarea profesorului in cadrul institutiei: aceastd functie se referd la toti profesorii angajati si
reprezintd o dezvoltare permanenti a valorilor institutionale ale angajatilor;

b) directionarea cadrelor didactice in vederea realizarii obiectivelor institutiei de invitimant, care prevede
adoptarea anumitor comportamente institutionale directionate spre executarea sarcinilor trasate pe intern si
pe extern;

¢) protectia cadrelor didactice fatd de amenintérile potentiale ale mediului ambiant in contextul financiar,
social, politic, stiintific etc., care pot afecta pozitiv cadrele didactice, dar pot afecta si negativ activitatea
cadrelor didactice;

d) pastrarea si transmiterea valorilor si traditiilor institutiei de invitimant pe parcursul timpului,
asigurandu-se continuitate intre generatii pentru a mentine si promova valorile obtinute;

e) dependenta performantelor institutiilor de capacitatea lor institutionald care permite asigurarea unui
cadru adecvat pentru dezvoltarea capacititii institutionale, bazatd, in primul rind, pe resurse umane,
competente profesionale si mai apoi pe echipamente;

f) functia axiologica a institutiei de invatdmant care permite ierarhizarea valorilor n activitatea institutiei
si corelarea dintre acestea, dinamica sistemelor de valori, toate acestea contribuind la evolutia permanent3
a cadrelor didactice, la dezvoltarea potentialului uman, a competentelor profesionale ca finalititi
educationale in cadrul sistemului educational. Ca urmare a descrierii functiilor institutionale, conchidem ca
valorile cadrelor didactice reprezinta reperul motivational in dezvoltarea profesionali continui a cadrelor
didactice.

Colegiul National ,, C.D.Loga” se regiiseste printe primele 50 de scoli din tari, are un prestigiu
recunoscut si peste hotare si se mindreste cu realizirile elevilor care i-au trecut pragul.

V1. CONCLUZII

Pentru o buna dezvoltare a relatiilor comunitare care si vina in sprijinul activitétilor din colegiu,
s-au elaborat planurile manageriale ale directorului, directorului adjunct si consilierului educativ, care au
ca obiectiv si satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale.

Scoala are o permanenti colaborare cu autorititile locale alese (Consiliul Local si Primiria, prin
reprezentantii acestora in Consiliul de Administratie al liceului) in ceea ce priveste repartizarea si utilizarea
fondurilor pentru functionarea, intretinerea si repararea unititilor scolare.

Exista o buna colaborare intre scoald si reprezentantii autoritétilor locale, respectiv intre scoali si
institutiile de apdrare si protectie publicd. Un rol activ in viata scolii, mai ales pe linia demersurilor
extracurriculare, il are colaborarea cu ONG-urile. La nivelul colegiului parteneriatele si acordurile de
colaborare presupun activititi cu elevii astfel incit acestia sa fie informati pe tema prevenirii si combaterii
delicventei juvenile. Tematica intdlnirilor are drept scop participarea elevilor la programe/activititi in
domeniul educatiei pentru cetatenie democratic3, cu formarea unor deprinderi de comportament civilizat,
ctc.

La nivelul Colegiului existd o activitate dinamica pe linia parteneriatelor cu institutii academice/
culturale/ comunitatea si media, al céror rol constd in facilitarea schimburilor intre factorii mentionati, in
identificarea si solutionarea problemelor comune.Parteneriatele derulate in anul scolar 2023-2024 sunt
inregistrate peste 40 de parteneriate si proiecte derulate in scoal.:
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MINISTERUL EDUCATIEI

Din monitorizérile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasa, si la
evaludrile/ examenele nationale rezulti ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel
foarte bun, fird probleme majore. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele
scolare si au inclus activititile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru recapituliri, pentru
pregitirea evaludrilor nationale si pentru activititile extracurriculare.

La clasi au fost utilizate atat metode didactice traditionale, cit si metode modeme, interactive, odati
cu trecerea si la activitatea online, s-a constat cd marea majoritate a profesorilor sunt capabili si se
reinventeze si sd se adapteze unor situatii noi. Remarcidm faptul ca atit profesorii ct si elevi au reusit si
treacd peste socul initial, realizind in mediul online activititi comparabile cu cele tinute in sala de clasa.

fn topul liceelor din tara pe anul 2024, Colegiul National ,,C. D. Loga” ocupa un onorant in primele
30 licee din tard. Locul ocupat de cétre colegiul nostru in topul liceelor de prestigiu din tar3 a fost posibil
datoritd rezultatelor foarte bune obtinute de elevii clasei a VIII-a si a Xll-a la Bacalaureat.

Activitdtile extracurriculare/extrascolare desfasurate sunt foarte diverse si vizeazi atragerea elevilor
prin implicarea lor nu numai in calitate de participanti, ci si in calitate de organizatori iar pe 1angi activititile
desdsurate cu diferite ocazii in scoala functioneazi un club de Debate, doua cluburi de robotici, club de
film si clubul Logart .

In concluzie, putem aprecia ci activitatea instructiv-educativa din colegiul nostru beneficiazad de un
potential uman si material deosebit, constanta ce a favorizat si rezultatele frumoase din anul scolar 2023 -
2024. Elevii ating un nivel de performantd foarte bun, pot prelucra si analiza informatii, pot investiga,
cerceta, elabora proiecte, pot rezolva probleme specifice, au deprinderi de muncd independentd, de
comunicare eficientd si de creatie.

Director,
Prof. VIOLETA ESTRELLA BONTILA
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